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PARECER DA COMISSÃO DE BOLSAS 

Reunião de 25 de agosto de 2026


Aos vinte e cinco dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu-se, por meio de 
videoconferência, a Comissão de Bolsas do Programa Associado de Pós-Graduação em 
Antropologia (PPGA UFC/UNILAB), designada pela Portaria nº 4, de 20 de agosto de 2026. A 
Comissão, presidida pela Profa. Dra. Mariana Mont'Alverne Barreto, é composta pelos(as) 
professores(as) Rafael Antunes, Lea Rodrigues e pelo representante estudantil Gabriel Batista. 
O presente parecer tem por objetivo registrar as deliberações acerca da distribuição e alocação 
bolsas de pesquisa (CAPES e FUNCAP).


1. METODOLOGIA E CRITÉRIOS DE DISTRIBUIÇÃO


A Comissão realizou consulta prévia aos discentes. Foi enviado um formulário eletrônico (via 
plataforma Google Forms) a todos os possíveis contemplados. Buscava-se verificar a existência 
de vínculo empregatício e/ou outras fontes de rendimento.


Deu-se prioridade aos estudantes sem vínculo empregatício e sem outros rendimentos e as 
decisões de alocação refletem as respostas obtidas via formulário e a estrita ordem de 
classificação dos processos seletivos.


Para a turma de 2025, constatou-se que as pessoas que ingressaram pelas ações afirmativas já 
estavam contempladas. Consequentemente, decidiu-se distribuir 4 (quatro) cotas para os 
aprovados em ampla concorrência, respeitando a ordem de classificação. 


Para a turma de 2026, dispondo de 4 (quatro) bolsas, aplicou-se a proporção prevista na Portaria 
nº 8, de 23 de agosto de 2019, que assegura o mínimo de 40% das bolsas para optantes pela 
ações afirmativas. Dessa forma, a distribuição resultou na destinação de 2 (duas) bolsas para a 
ampla concorrência e 2 (duas) bolsas para as ações afirmativas.
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2. QUADRO CONSOLIDADO DE DISTRIBUIÇÃO


Abaixo, apresenta-se a tabela detalhada do estudo sobre a distribuição de bolsas:


3. OBSERVAÇÕES FINAIS


Registra-se, ainda, que a candidata Maria Vera Lúcia de Souza se encontra aposentada e, em 
virtude disso, é inelegível para o recebimento da cota de bolsa.


Tito Guillermo Ribeiro respondeu ao formulário enviado informando que não tem interesse na 
bolsa.


Luís Torres de Melo Filho manifestou que é servidor público e a comissão priorizou estudantes 
sem vínculo empregatício.


Ano de ingresso no PPGA Discente / Situação Tipo de Bolsa / Decisão da 
Comissão

2025 Maria Caroline Franco 
Valentim (1º lugar Ampla 
Concorrência)

Bolsa FUNCAP – UFC

2025 Mel Vanessa Lopes da Silva 
Pereira (3º lugar Ampla 
Concorrência)

Bolsa FUNCAP - UFC

2025 João Lucas Dias da Silveira 
(5º lugar Ampla 
Concorrência)

Bolsa CAPES

2025 Allan David Silva Ribeiro (8º 
lugar Ampla Concorrência)

Bolsa FUNCAP - UNILAB

2026 Lauriane Nunes dos Santos 
(1º lugar Ampla 
Concorrência)

Bolsa FUNCAP - UNILAB

2026 Gabriel Batista Gomes 
Ferreira (1º lugar Ações 
Afirmativas)

Bolsa CAPES

2026 Cecily Alves de Sousa (2º 
lugar Ações Afirmativas)

Bolsa CAPES

2026 Amanda Bezerra (2º lugar 
Ampla Concorrência)

Bolsa CAPES
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_________________________________________________________ 
Profa. Dra. Mariana Mont'Alverne Barreto 

Presidente da Comissão de Bolsas 
Coordenadora Geral do PPGA - UFC/Unilab
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