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EDITAL N2 01/2024/PPGA-UFC/UNILAB
MESTRADO EM ANTROPOLOGIA
EDITAL DE SELEGAO — TURMA 2024

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa Associado de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Antropologia da Universidade Federal do Ceard - UFC e da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira — UNILAB, doravante denominado PPGA-UFC/UNILAB, torna publica a abertura do processo seletivo dos
(as) candidatos (as) ao curso de Mestrado em Antropologia, especificado neste Edital, com ingresso no semestre letivo 2024.2 e prazo maximo de
conclusdo em 24 (vinte e quatro) meses. O PPGA-UFC/UNILAB visa a formar pesquisadores (as) e docentes capazes de gerar conhecimento antropolégico
em sintonia com o debate contemporaneo nas Ciéncias Sociais e na Antropologia em particular. O Processo Seletivo serd regido pelas resolugées n2
14/CEPE/UFC, de 16 de outubro de 2013, n2 17/CEPE/UFC, de 17 de outubro de 2016 e Resolugdo ad referendum n2 4/CEPE/UFC, de 23 de fevereiro de
2017; além da RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 279, de 28 de novembro de 2023, da Resolugdo n2 10/CEPE, de 11 de julho de 2023, da Resolugio
CONSUNI/UNILAB n240, de 20 de agosto de 2021, da RESOLUCAO CONSEPE/UNILAB N2 201, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022 e da Resolugdo
CONSEPE/UNILAB N¢ 277, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023. Sera realizado sob a responsabilidade da Banca Examinadora, Coordenacdo do Programa e das
Pré-reitorias de Pesquisa e Pds-graduagdo das universidades associadas.

O regime de aulas do curso de mestrado, para os (as) candidatos (as) aprovados (as), serd definido posteriormente, de acordo com os calendarios
académicos da UFC e da Unilab. As aulas serdo realizadas em ambas as universidades e em dias diferentes. O PPGA-UFC/UNILAB abre vagas para o Curso
de Mestrado a serem distribuidas da seguinte forma:

- 10 (dez) vagas para a concorréncia geral:

Concorréncia geral Numero de vagas
Vagas gerais 10
Total 10

- 06 (seis) vagas exclusivas para a Politica de Acesso Afirmativo: sendo duas (2) vagas para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as), duas (2)
vagas para candidatos (as) autodeclarados (as) indigenas, uma (1) para candidato (a) autodeclarado (a) trans e uma (1) para Pessoas Com Deficiéncia
(PCD), conforme quadro abaixo.

- Caso ndo existam candidatos (as) aprovados (as) para a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, a mesma sera revertida para uma das trés categorias
contempladas pelas Politicas de Acesso Afirmativo. A vaga revertida serd preenchida pelo (a) candidato (a) aprovado (a), mas ndo classificado (a), que
tiver obtido a maior média final no processo seletivo. Em caso de empate, tomar-se-a8 a nota do projeto de pesquisa como critério de desempate;
persistindo o empate, tomar-se-a a nota da arguigdo oral como critério de desempate.

Concorréncia a vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo Numero de vagas
Candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as) 02
Candidatos (as) autodeclarados (as) indigenas 02
Candidato (a) autodeclarado (a) trans * 01
Pessoas Com Deficiéncia 01
Total 06

*As candidaturas que concorrerdo pela vaga para pessoas trans, regulamentada pela Resolugdo CONSUNI/UNILAB n2 40, de 20 de agosto de 2021, terdo
inscricdo e registro exclusivos no polo UNILAB da associagdo do PPGA.

S3o oferecidas vagas nas duas linhas de pesquisa abaixo, que se encontram descritas no site oficial do Programa: https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/

Linha 1: Narrativas, Simbolismos e Emogodes;
Linha 2: Diferenca, Poder e Epistemologias.

DAS VAGAS
1. Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para a concorréncia geral.

1.1. Para o preenchimento das vagas de concorréncia geral, a nota de corte em todas as etapas eliminatdrias do processo seletivo sera 7,0
(sete) numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

1.2. Ao término do processo seletivo, as vagas gerais serdo distribuidas por ordem de classificagdo dos (as) candidatos (as).
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1.3. Em conformidade com a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023, todos os
candidatos inscritos no processo seletivo regido por este edital, inclusive aqueles que se inscreveram para as vagas de ag¢des afirmativas, concorrerao,
inicialmente, as vagas disponibilizadas a ampla concorréncia e, se ndo for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer
as vagas reservadas a politica de ag¢6es afirmativas, de acordo com a categoria escolhida no ato da inscrigdo.

2. Serdo oferecidas 06 (seis) vagas, no total, exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as),
indigenas, trans e PCD.

2.1. Serdo oferecidas 02 (duas) vagas exclusivas para pessoas autodeclaradas negras.

2.1.1. As vagas da Politica de Acesso Afirmativo para pessoas negras sdo dirigidas exclusivamente a candidatos (as) autodeclarados (as)
negros (as), com nacionalidade brasileira ou estrangeiros (as) com visto de residente no Brasil, que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo
do Programa.

2.1.2. No momento da inscri¢do, os (as) candidatos (as) as vagas para pessoas autodeclaradas negras deverdo selecionar a opg¢do
correspondente no formuldrio (Anexo |) e preencher o formulario de autodeclaragdo (Anexo Il). Caso contrario, serdo considerados (as) candidatos (as)
ndo optantes e ndo poderdo, posteriormente, reivindicar uma dessas vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo.

2.1.3. E etapa obrigatdria do processo de sele¢do de candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as) que concorrem pela politica de agdes
afirmativas neste certame, o procedimento de heteroidentificagdo, para fins de validagdo da autodeclaragdo dos (as) candidatos (as).

2.1.4. O (A) candidato (a) que ndo participar da etapa de heteroidentificagdo permanecera na mesma colocagdo/posigdo alcangada na lista
da ampla concorréncia e a vaga ndo preenchida sera destinada aos demais candidatos inscritos na mesma categoria de agdes afirmativas.

2.1.5. Para o preenchimento das vagas a nota de corte em todas as etapas eliminatdrias do processo seletivo sera 7,0 (sete) numa escala de
0 (zero) a 10 (dez).

2.1.6. Ao término do processo seletivo, as vagas para candidatos (as) negros (as) serdo distribuidas por ordem de classificagdo dos (as)
candidatos (as). As vagas destinadas para candidatos (as) negros (as) poderdo ser preenchidas por candidatos (as) aprovados (as) e ndo classificados (as)
em uma das outras trés categorias contempladas pela Politica de Ag¢Bes Afirmativas referenciadas neste Edital, conforme ordem de classificagdo no
processo, nas seguintes circunstancias:

2.1.6.1. Caso ndo haja inscritos (as) para as vagas Pessoas Negras;

2.1.6.2. Caso nenhum (a) dos (as) candidatos (as) inscritos (as) para as vagas destinadas a pessoas negras obtenha a nota de corte em todas
as etapas eliminatdrias e caso ndo existam aprovados (as) para as referidas vagas;

2.1.6.3. Caso ndo existam candidatos (as) aprovados (as) para as vagas destinadas pessoa negras, elas serdo revertidas para as outras trés
categorias contempladas pelas Politicas de Acesso Afirmativo. As vagas revertidas serdo preenchidas pelo (a) candidato (a) aprovado (a), mas ndo
classificado (a), que tiver obtido a maior média final no processo seletivo. Em caso de empate, tomar-se-a a nota do projeto de pesquisa como critério de
desempate, persistindo o empate, tomar-se-a a nota da arguigdo oral como critério de desempate.

2.2. Serdo oferecidas 02 (duas) vagas exclusivas para pessoas autodeclaradas indigenas.

2.2.1. As vagas da Politica de Acesso Afirmativo para pessoas indigenas sdo dirigidas exclusivamente a candidatos (as) autodeclarados (as)
indigenas, com nacionalidade brasileira ou estrangeiros (as) com visto de residente no Brasil, que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo
do Programa.

2.2.2. No momento da inscri¢do, os (as) candidatos (as) as vagas para pessoas autodeclaradas indigenas deverdo selecionar a opg¢do
correspondente no formulério (Anexo 1); preencher o formulario de autodeclaragdo (Anexo ll); e apresentar um documento de Reconhecimento de
Pertencimento assinado por um (a) representante legal e/ou lideranga indigena da comunidade a qual o (a) candidato (a) esta vinculado (a). Caso
contrario, serdo considerados (as) candidatos (as) ndo optantes e ndao poderdo, posteriormente, reivindicar uma dessas vagas exclusivas da Politica de
Acesso Afirmativo.

2.2.3. Para o preenchimento das vagas para candidatos (as) indigenas, a nota de corte em todas as etapas eliminatdrias do processo
seletivo sera 7,0 (sete) numa escala de O (zero) a 10 (dez).

2.2.4. Ao término do processo seletivo, as vagas para candidatos (as) indigenas serdo distribuidas por ordem de classificagdo dos (as)
candidatos (as). As vagas destinadas para candidatos (as) indigenas poderdo ser preenchidas por candidatos (as) aprovados (as) e ndo classificados (as) em
uma das outras trés categorias contempladas pela Politica de A¢Bes Afirmativas referenciadas neste Edital, conforme ordem de classificagdo no processo,
nas seguintes circunstancias:

2.2.4.1. Caso ndo haja inscritos (as) para as vagas Pessoas Indigenas;

2.2.4.2. Caso nenhum (a) dos (as) candidatos (as) inscritos (as) para as vagas destinadas a pessoas indigenas obtenha a nota de corte em
todas as etapas eliminatdrias e caso ndo existam aprovados (as) para as referidas vagas;

2.2.4.3. Caso ndo existam candidatos (as) aprovados (as) para as vagas destinadas pessoa indigenas, elas serdo revertidas para as outras
trés categorias contempladas pelas Politicas de Acesso Afirmativo. As vagas revertidas serdo preenchidas pelo (a) candidato (a) aprovado (a), mas ndo
classificado (a), que tiver obtido a maior média final no processo seletivo. Em caso de empate, tomar-se-a a nota do projeto de pesquisa como critério de
desempate, persistindo o empate, tomar-se-a a nota da arguigdo oral como critério de desempate.

2.3 Serd oferecida 1 (uma) vaga exclusiva para pessoas autodeclaradas trans, com inscri¢do e registro exclusivos no polo UNILAB, da
associacdo do PPGA, fundamentada na Resolugdo CONSUNI/UNILAB n2 40, de 20 de agosto de 2021.

2.3.1. A vaga da Politica de Acesso Afirmativo para pessoas trans é dirigida exclusivamente a candidatos (as) autodeclarados (as) trans, com
nacionalidade brasileira ou estrangeiros (as) com visto de residente no Brasil, que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo do Programa.

2.3.2. No momento da inscricdo, os (as) candidatos (as) a vaga para pessoas autodeclaradas trans deverdo selecionar a opgdo
correspondente no formulario (Anexo |); preencher o formulario de autodeclaragédo (Anexo Il); Caso contrario, serdo considerados (as) candidatos (as) ndo
optantes e ndo poderdo, posteriormente, reivindicar uma dessas vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo.

2.3.3. Para o preenchimento da vaga para candidatos (as) trans, a nota de corte em todas as etapas eliminatdrias do processo seletivo sera
7,0 (sete) numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

2.3.4. Ao término do processo seletivo, a vaga serd preenchida pelo (a) candidato (a) que obtiver a maior média final. A vaga destinada para
candidato (a) trans poderd ser preenchida por candidato (a) aprovado (a) e ndo classificado (a) em uma das outras trés categorias contempladas pela
Politica de Ag¢Oes Afirmativas referenciadas neste Edital, conforme ordem de classificagdo no processo, nas seguintes circunstancias:

2.3.4.1. Caso ndo haja inscritos (as) para a vaga Pessoa Trans;

2.3.4.2. Caso nenhum (a) dos (as) candidatos (as) inscritos (as) para a vaga destinada a pessoas trans obtenha a nota de corte em todas as
etapas eliminatdrias e caso ndo existam aprovados (as) para as referidas vagas;



2.3.4.3. Caso ndo existam candidatos (as) aprovados (as) para a vaga destinada pessoa trans, ela serd revertida para as outras trés
categorias contempladas pelas Politicas de Acesso Afirmativo. A vaga revertida serd preenchida pelo (a) candidato (a) aprovado (a), mas ndo classificado
(a), que tiver obtido a maior média final no processo seletivo. Em caso de empate, tomar-se-a a nota do projeto de pesquisa como critério de desempate,
persistindo o empate, tomar-se-a a nota da arguigdo oral como critério de desempate.

2.3.5. O (a) candidato (a) aprovado (a) para a vaga para pessoas trans terd as suas inscricdo e matricula feitas exclusivamente na UNILAB.
2.4. Serd oferecida 1 (uma) vaga exclusiva para pessoas com deficiéncia (PCD).

2.4.1. A vaga da Politica de Acesso Afirmativo para pessoas PCD ¢é dirigida exclusivamente a candidatos (as) PCD, com nacionalidade
brasileira ou estrangeiros (as) com visto de residente no Brasil, que optarem por participar da Politica de Acesso Afirmativo do Programa.

2.4.2. No momento da inscrigdo, os (as) candidatos (as) a vaga para pessoas PCD deverdo selecionar a opgdo correspondente no formulario
(Anexo 1); caso contrario, serdo considerados (as) candidatos (as) ndo optantes e ndo poderdo, posteriormente, reivindicar a vaga exclusiva da Politica de
Acesso Afirmativo.

2.4.3. Para o preenchimento da vaga para candidatos (as) PCD, a nota de corte em todas as etapas eliminatérias do processo seletivo sera
7,0 (sete) numa escala de O (zero) a 10 (dez).

2.4.4. Ao término do processo seletivo, a vaga sera preenchida pelo (a) candidato (a) que obtiver a maior média final. Este Edital considera
pessoa com Deficiéncia, conforme o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e o Decreto n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004, as quais se
enquadram nas seguintes condigGes:

Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; OBS.: perda unilateral, em qualquer nivel, ndo se enquadra nestas definigdes.

Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Visdo monocular sera
considerada como deficiéncia; OBS.: para os candidatos com comprometimento do campo visual, solicitamos que tragam a campimetria com laudo de
oftalmologista atestando o grau de deficiéncia.

Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo
dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; OBS.: transtornos de depressdo, de ansiedade, de
personalidade, de déficit de ateng3o e hiperatividade (TDAH), NAO se enquadram em deficiéncia mental.

Deficiéncia Multipla — Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

E fundamental observar as condigdes que NAO SAO CONSIDERADAS DEFICIENCIAS, conforme o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e/ou do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo. Laudos com diagndsticos que ndo se enquadram no que determinam as leis,
acarretara o INDEFERIMENTO do(a) candidato(a) a vaga para candidatos com deficiéncia, permanecendo este(a) na mesma coloca¢do obtida no segmento
da ampla concorréncia.

2.4.5. Candidatos (as) com deficiéncia (PCD) podem contatar o Programa pelo e-mail: selecaoppga2024@gmail.com com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes da data da prova escrita, para a garantia de acessibilidade plena ao processo seletivo.

2.4.6. A vaga destinada para PCD podera ser preenchida por candidatos (as) aprovados (as) e ndo classificados (as) em uma das trés
categorias contempladas pela Politica de A¢des Afirmativas ja referenciada neste Edital, conforme ordem de classificagdo no processo, nas seguintes
circunstancias:

2.4.6.1. Caso ndo haja inscritos (as) para a vaga PCD;

2.4.6.2. Caso nenhum (a) dos (as) candidatos (as) inscritos (as) para a vaga destinada a pessoas com deficiéncia obtenha a nota de corte em
todas as etapas eliminatorias; e

2.4.6.3. Caso ndo existam aprovados (as) para a referida vaga.

2.4.7. Caso ndo existam candidatos (as) aprovados (as) para a vaga destinada a pessoas com deficiéncia (PCD), a mesma sera revertida para
uma das trés categorias contempladas pelas Politicas de Acesso Afirmativo. A vaga revertida sera preenchida pelo (a) candidato (a) aprovado (a), mas ndo
classificado (a), que tiver obtido a maior média final no processo seletivo. Em caso de empate, tomar-se-a a nota do projeto de pesquisa como critério de
desempate, persistindo o empate, tomar-se-a a nota da arguigdo oral como critério de desempate.

2.4.8. E etapa obrigatdria do processo de selegdo de candidatos (as) PCD que concorrem pela politica de agdes afirmativas neste certame, o
procedimento de verificagdo da condigdo de deficiéncia, para fins de validagdo da autodeclaragdo dos (as) candidatos (as).

2.4.8.1. O (A) candidato (a) que ndo participar da etapa de verificagdo perdera o direito a vaga exclusiva para pessoa com deficiéncia (PcD),
permanecendo na mesma colocagdo/posicdo alcancada na lista da ampla concorréncia, e a vaga ndo preenchida serd destinada aos demais candidatos
inscritos na mesma categoria de agGes afirmativas.

2.5. O Programa enfatiza que a aprovagdo ndo garante a atribuicdo de bolsa de estudo.
2.6. Ndo ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas no presente Edital.

2.7. As vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as), indigenas, trans ou PCD ndo
sdo reversiveis para as vagas da concorréncia geral. As vagas da concorréncia geral ndo sdo reversiveis para as vagas exclusivas da Politica de Acesso
Afirmativo para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as), indigenas, trans e para os (as) candidatos (as) PCD.

DAS INSCRICOES

3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27/02/2024 a 28/03/2024 por meio do preenchimento dos formuldrios de inscrigdo,
disponiveis no Anexo | deste Edital.

3.1. A documentagdo deverd ser encaminhada, durante o periodo de inscrigdo informado no Anexo Il deste Edital, unicamente via correio
eletrénico, para o enderego de e-mail: selecaoppga2024@gmail.com, destinado, exclusivamente, para esse fim, sob o titulo “inscrigdo para selegdo PPGA
2024".
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3.2. Toda a documentagdo solicitada deverd ser coépia legivel e sem rasura, eliminando-se qualquer exigéncia de autenticagdo de
documentos;

3.3. SO serdo deferidos pedidos de inscricdo que estiverem com a documentagdo completa e forem encaminhados dentro do periodo
definido neste Edital;

3.4. Um e-mail serd enviado ao (a) candidato (a) confirmando o recebimento da inscri¢do;

3.5. A homologagdo das inscrigOes sera feita por integrantes de uma comissdo especialmente constituida para este fim, que examinara toda
a documentagdo encaminhada pelo (a) candidato (a), aprovando ou ndo a inscrigdo e estara condicionada ao cumprimento de todas as exigéncias
constantes deste Edital. As informagdes relativas ao deferimento ou indeferimento das inscrigdes serdo divulgadas no sitio eletrénico do PPGA-
UFC/UNILAB (https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/), conforme cronograma deste Edital;

3.6. As inscricBes devem obedecer aos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital;

3.7. Todos os prazos estabelecidos no Anexo Ill encerram-se as 23h59min. Ndo serd admitido o recebimento de nenhum documento
e/ou recursos enviados apds este horario;

3.8. O PPGA-UFC/UNILAB ndo se responsabilizara por inscricdes ndo efetuadas em decorréncia de eventuais problemas técnicos de
Tecnologia da Informagdo ou de falhas na transmissdo de dados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica de dados
e/ou documentos e a confirmagdo de seu recebimento.

4. Poderdo se inscrever candidatos (as) graduados (as) em cursos superiores reconhecidos pelo MEC, na 4rea de Ciéncias Sociais ou em
outras dreas do conhecimento, desde que apresentem em seu histérico escolar do curso de graduagdo ou de especializagdo o registro de, no minimo, trés
disciplinas concluidas nas areas de Ciéncias Sociais (Antropologia ou Sociologia ou Ciéncia Politica).

4.1. Para a inscri¢do no processo seletivo os (as) candidatos (as) concludentes deverdo apresentar declaragdo assinada pelo (a) orientador
(a) e pelo (a) Coordenador (a) do Curso, atestando tal status e indicando a data da conclusdo do curso, que devera ser anterior a matricula no Mestrado.

4.2 O candidato aprovado no processo seletivo regido por este edital devera apresentar, no ato da pré-matricula/matricula institucional,
diploma ou documento equivalente, que comprove a sua condi¢do de graduado; Caso o aprovado ndo consiga comprovar a sua condi¢do de graduado, o
mesmo perderd o direito a vaga.

5. Documentagao exigida no ato da inscri¢do:
5.1. Para as vagas de concorréncia geral:
5.1.1. Formulario de inscrigdo (Anexo 1), preenchido, em todos os seus subitens, e assinado, sob pena de invalidagdo da inscrigdo;

5.1.2. Copias legiveis e sem rasuras de documentos pessoais, frente e verso quando for o caso: Carteira de identidade, CPF, Comprovante
das obriga¢des militares para homens, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral para brasileiros (as), Registro Nacional de
Estrangeiros (as) ou Passaporte para estrangeiros (as);

5.1.3. Cépia legivel e sem rasura do Diploma de curso de graduagdo (frente e verso), reconhecido pelo MEC, emitido pela Instituigdo na
qual o titulo foi obtido, ou ata de defesa, ou declaragdo do (a) orientador (a) e do (a) Coordenador (a) do curso certificando o status de concludente e
indicando imperativamente a data da conclusdo do curso;

5.1.4. Copia legivel e sem rasura do Histdrico Escolar da Graduagdo que ateste o cumprimento das trés disciplinas cursadas nas areas de
Ciéncias Sociais (Antropologia ou Sociologia ou Ciéncia Politica);

5.1.5. Uma via do Curriculo preenchido exclusivamente no formulario LATTES-CNPq, http://lattes.cnpg.br/;

5.1.6. Projeto de Pesquisa, de no maximo de 10 (dez) laudas (excluindo a folha de rosto e as referéncias bibliograficas). Deve conter os
seguintes subitens: Folha de rosto indicando o titulo do projeto e a Linha de Pesquisa a qual se vincula o projeto; Introdugdo; Objetivos; Justificativa;
Problematica; Referencial tedrico; Metodologia e Referéncias bibliograficas. O projeto deve obedecer a seguinte formatagdo: folha A4, espago 1,5, fonte
Times New Roman 12, margens esquerda e direita iguais a 3 cm e margens superior e inferior iguais 2 cm;

5.1.7. O Projeto de Pesquisa ndo devera conter a identificagdo do (a) candidato (a) e devera ser enviado em arquivo separado;

5.1.8. Todos os documentos solicitados para a inscrigdo deverdo ser digitalizados e reunidos em formato PDF Unico, com exce¢do do projeto
de pesquisa. Podem ser utilizados quaisquer recursos e programas, gratuitos ou nao, disponiveis para digitalizacdo de arquivos e conversdo para formato
PDF;

5.2. Para as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, pessoas autodeclaradas negras:

5.2.1. Formulario de inscri¢do (Anexo 1), preenchido, em todos os seus subitens, e assinado, sob pena de invalidagdo da inscri¢do; e
Formulario de autodeclaragdo (Anexo I1);

5.2.2. Cépias legiveis (frente e verso, quando for o caso) e sem rasuras de documentos pessoais: Carteira de identidade, CPF, Comprovante
das obriga¢des militares para homens, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral para brasileiros (as), Registro Nacional de
Estrangeiros (as) ou Passaporte para estrangeiros (as);

5.2.3. Cépia legivel e sem rasura do Diploma de curso de graduagdo, frente e verso, reconhecido pelo MEC, emitido pela Instituigdo na qual
o titulo foi obtido, ou ata de defesa, ou declaragdo do (a) orientador (a) e do (a) Coordenador (a) do curso certificando o status de concludente e
indicando imperativamente a data da conclusdo do curso;

5.2.4. Copia legivel e sem rasura do Histérico Escolar da Graduagdo que ateste o cumprimento das trés disciplinas cursadas na area de
Ciéncias Sociais (Antropologia ou Sociologia ou Ciéncia Politica);

5.2.5. Uma via do Curriculo preenchido exclusivamente no modelo Plataforma LATTES-CNPq (http://lattes.cnpg.br/);

5.2.6. Projeto de Pesquisa, de no maximo de 10 (dez) laudas (excluindo a folha de rosto e as referéncias bibliograficas). Deve conter os
seguintes subitens: Folha de rosto indicando o titulo do projeto e a Linha de Pesquisa a qual se vincula o projeto; Introdugdo; Objetivos; Justificativa;
Problematica; Referencial tedrico; Metodologia e Referéncias bibliograficas. O projeto deve obedecer a seguinte formatagdo: folha A4, espago 1,5, fonte
Times New Roman 12, margens esquerda e direita iguais a 3 cm e margens superior e inferior iguais a 2 cm;

5.2.7. O Projeto de Pesquisa ndo devera conter a identificagdo do (a) candidato (a) e devera ser enviado em arquivo separado;

5.2.8. A excegdo do Projeto de Pesquisa, que devera ser encaminhado em separado, em arquivo formato PDF, todos os demais documentos
solicitados para a inscri¢cdo deverdo ser digitalizados e reunidos em formato PDF Unico. Podem ser utilizados quaisquer recursos e programas, gratuitos ou
ndo, disponiveis para digitalizacdo de arquivos e conversdo para formato PDF.

5.3. Para as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, pessoas indigenas:

5.3.1. Formulario de inscricdo (Anexo 1), preenchido, em todos os seus subitens, e assinado, sob pena de invalidagdo da inscri¢do, e
Formulario de autodeclaragdo (Anexo I1);
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5.3.2. Um documento de Reconhecimento de Pertencimento assinado por um (a) representante legal e/ou lideranca indigena da
comunidade a qual o (a) candidato (a) esta vinculado (a);

5.3.3. Cdpias legiveis (frente e verso, quando for o caso) e sem rasuras de documentos pessoais: Carteira de identidade, CPF, Comprovante
das obriga¢des militares para homens, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral para brasileiros (as), Registro Nacional de
Estrangeiros (as) ou Passaporte para Estrangeiros (as);

5.3.4. Cdpia legivel e sem rasura do Diploma de curso de graduagdo (frente e verso), reconhecido pelo MEC, emitido pela Instituicdo na
qual o titulo foi obtido, ou ata de defesa, ou declaragdo do (a) orientador (a) e do (a) Coordenador (a) do curso certificando o status de concludente e
indicando imperativamente a data da conclusdo do curso;

5.3.5. Copia legivel e sem rasura do Histérico Escolar da Graduagdo que ateste o cumprimento das trés disciplinas cursadas na area de
Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica);

5.3.6. Uma via do Curriculo preenchido exclusivamente no modelo Plataforma LATTES-CNPq (http://lattes.cnpg.br/);

5.3.7. Projeto de Pesquisa, de no maximo de 10 (dez) laudas (excluindo a folha de rosto e as referéncias bibliograficas). Deve conter os
seguintes subitens: Folha de rosto indicando o titulo do projeto e a Linha de Pesquisa a qual se vincula o projeto; Introdugdo; Objetivos; Justificativa;
Problematica; Referencial tedrico; Metodologia e Referéncias bibliograficas. O projeto deve obedecer a seguinte formatagdo: folha A4, espago 1,5, fonte
Times New Roman 12, margens esquerda e direita iguais a 3 cm e margens superior e inferior iguais a 2 cm;

5.3.8. O Projeto de Pesquisa ndo devera conter a identificagdo do (a) candidato (a) e devera ser enviado em arquivo separado;

5.3.9. A excecdo do Projeto de Pesquisa, que devera ser encaminhado em separado, em arquivo formato PDF, todos os demais documentos
solicitados para a inscri¢cdo deverdo ser digitalizados e reunidos em formato PDF Unico. Podem ser utilizados quaisquer recursos e programas, gratuitos ou
ndo, disponiveis para digitalizacdo de arquivos e conversdo para formato PDF.

5.4. Para as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, pessoas trans:

5.4.1. Formulario de inscricdo (Anexo 1), preenchido, em todos os seus subitens, e assinado, sob pena de invalidagdo da inscrigdo, e
Formulario de autodeclaragdo (Anexo 1V);

5.4.2. Copias legiveis (frente e verso, quando for o caso) e sem rasuras de documentos pessoais: Carteira de identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral para brasileiros (as), Registro Nacional de Estrangeiros (as) ou Passaporte para Estrangeiros
(as);

5.4.3. Cdpia legivel e sem rasura do Diploma de curso de graduagdo (frente e verso), reconhecido pelo MEC, emitido pela Instituicdo na

qual o titulo foi obtido, ou ata de defesa, ou declaragdo do (a) orientador (a) e do (a) Coordenador (a) do curso certificando o status de concludente e
indicando imperativamente a data da conclusdo do curso;

5.4.4. Cépia legivel e sem rasura do Histérico Escolar da Graduagdo que ateste o cumprimento das trés disciplinas cursadas na area de
Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica);

5.4.5. Uma via do Curriculo preenchido exclusivamente no modelo Plataforma LATTES-CNPq (http://lattes.cnpg.br/);

5.4.6. Projeto de Pesquisa, de no maximo de 10 (dez) laudas (excluindo a folha de rosto e as referéncias bibliograficas). Deve conter os
seguintes subitens: Folha de rosto indicando o titulo do projeto e a Linha de Pesquisa a qual se vincula o projeto; Introdugdo; Objetivos; Justificativa;
Problematica; Referencial tedrico; Metodologia e Referéncias bibliograficas. O projeto deve obedecer a seguinte formatagdo: folha A4, espago 1,5, fonte
Times New Roman 12, margens esquerda e direita iguais a 3 cm e margens superior e inferior iguais a 2 cm;

5.4.7. O Projeto de Pesquisa ndo devera conter a identificagdo do (a) candidato (a) e devera ser enviado em arquivo separado;

5.4.8. A excecdo do Projeto de Pesquisa, que devera ser encaminhado em separado, em arquivo formato PDF, todos os demais documentos
solicitados para a inscri¢cdo deverdo ser digitalizados e reunidos em formato PDF Unico. Podem ser utilizados quaisquer recursos e programas, gratuitos ou
ndo, disponiveis para digitalizacdo de arquivos e conversdo para formato PDF.

5.5. Para as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, pessoas PCD:

5.5.1. Laudo com validade de até 12 meses que antecedem a data de inscri¢gdo, emitido por especialista, digitado ou escrito com letra
legivel. O laudo devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do (a) candidato (a), com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), bem como sua provavel causa. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS atualizado do (a)
médico (a) especialista que forneceu o laudo;

5.5.2. Formulario de inscrigao (Anexo I), preenchido, em todos os seus subitens, e assinado, sob pena de invalidagdo da inscri¢do;

5.5.3. Cdpias legiveis (frente e verso, quando for o caso) e sem rasuras de documentos pessoais: Carteira de identidade, CPF, Comprovante
das obriga¢des militares para homens, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral para brasileiros (as), Registro Nacional de
Estrangeiros (as) ou Passaporte para Estrangeiros (as);

5.5.4. Cépia legivel e sem rasura do Diploma de curso de graduagdo (frente e verso), reconhecido pelo MEC, emitido pela Instituigdo na
qual o titulo foi obtido, ou ata de defesa, ou declaragdo do (a) orientador (a) e do (a) Coordenador (a) do curso certificando o status de concludente e
indicando imperativamente a data da conclusdo do curso;

5.5.5. Copia legivel e sem rasura do Histérico Escolar da Graduagdo que ateste o cumprimento das trés disciplinas cursadas na area de
Ciéncias Sociais (Antropologia, Sociologia ou Ciéncia Politica);

5.5.6. Uma via do Curriculo preenchido exclusivamente no modelo Plataforma LATTES-CNPq (http://lattes.cnpg.br/);

5.5.7. Projeto de Pesquisa, de no maximo de 10 (dez) laudas (excluindo a folha de rosto e as referéncias bibliograficas). Deve conter os
seguintes subitens: Folha de rosto indicando o titulo do projeto e a Linha de Pesquisa a qual se vincula o projeto; Introdugdo; Objetivos; Justificativa;
Problematica; Referencial tedrico; Metodologia e Referéncias bibliograficas. O projeto deve obedecer a seguinte formatagdo: folha A4, espago 1,5, fonte
Times New Roman 12, margens esquerda e direita iguais a 3 cm e margens superior e inferior iguais a 2 cm;

5.5.8. O Projeto de Pesquisa ndo devera conter a identificagdo do (a) candidato (a) e devera ser enviado em arquivo separado;

5.5.9. A excecdo do Projeto de Pesquisa, que devera ser encaminhado em separado, em arquivo formato PDF, todos os demais documentos
solicitados para a inscri¢cdo deverdo ser digitalizados e reunidos em formato PDF Unico. Podem ser utilizados quaisquer recursos e programas, gratuitos ou
ndo, disponiveis para digitalizacdo de arquivos e conversao para formato PDF.

DO PROCESSO SELETIVO

6. O Processo Seletivo sera realizado pela Banca Examinadora composta por 5 (cinco) docentes do colegiado do Programa, sendo 3 (trés)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, designada para esse fim pelo proprio colegiado do PPGA-UFC/UNILAB, cuja composi¢do, com a relacdo nominal
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dos componentes, sera divulgada pelo site oficial do Programa em até 48 horas antes do inicio do processo seletivo, facultando-se ao (a) candidato (a) o
direito de impugnar membros da banca. Site para consulta: https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/

7. Os membros da banca examinadora cumprirdo as determinagdes da Resolugdo 14/CEPE/2013, item VIII, da Universidade Federal do
Ceara, firmando conjuntamente declaragdo de inexisténcia de impedimento de suspei¢do, nos termos da legislagdo vigente, em relacdo aos (as)
candidatos (as) participantes do processo seletivo.

8. Em todas as etapas do processo seletivo, na avaliagdo e corregdo das provas, serdo atribuidas notas numa escala de zero (0) a dez (10)
pontos, a excecdo da etapa referente ao procedimento de heteroidentificagdo ou validagdo/verificagdo, exclusiva para candidatos (as) optantes pela
Politica de Ag¢bes Afirmativas.

9. Os atos a serem praticados ao longo do processo seletivo (inscricdo, pedido de vista, apresentacdo de recursos), fornecimento de
documentos e formulagdo de requerimentos poderdo ser realizados por procurador (a) constituido (a) pelo (a) candidato (a) por meio de Procuragdo
simples.

10. O Processo Seletivo constard das seguintes etapas de acordo com as vagas oferecidas e calendario deste Edital (Anexo Il1):
Selegdo para as vagas de concorréncia geral:

10.1. PRIMEIRA ETAPA: Prova dissertativa presencial de conhecimento antropolégico (de carater eliminatdrio e classificatério). A prova
avaliard os conhecimentos antropolégicos a partir de questdes propostas pela banca examinadora, em conformidade com a bibliografia indicada no Anexo
VIl do presente Edital, de uso obrigatério para as respostas dos (as) candidatos (as);

10.1.1. A prova dissertativa ocorrera em formato presencial, conforme cronograma (Anexo ll1). O local de sua realizagdo serd divulgado no
site do PPGA-UFC/UNILAB;

10.1.2. A banca examinadora elaborara uma resposta espelho, identificando os pontos a serem abordados ou explorados pelos (as)
candidatos (as) na prova escrita. O espelho serd disponibilizado aos (as) interessados (as), quando requerido, apds a divulgacdo do resultado desta etapa
do processo seletivo;

10.1.3. A identificagdo de plagio ou falsa autoria implicara na eliminagdo imediata do (a) candidato (a), observando a legislagdo corrente;
10.1.4. Para obter aprovagdo nesta etapa, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos;

10.1.5. A prova escrita sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Critérios da prova escrita Pontuagdo Maxima
Adequacdo das respostas as perguntas formuladas 4,0
Utilizagdo correta de conceitos da teoria antropoldgica 4,0
Uso da bibliografia obrigatéria 1,0
Corregdo da linguagem 1,0
Total 10,0

10.1.6. O (a) candidato (a) pleiteante a vaga de Concorréncia Geral podera solicitar a aplicagdo da Prova Escrita (Primeira Etapa) por outro
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia sediado em uma Instituicdo de Ensino Federal. Para tanto, o (a) candidato (a) deverd entrar em contato
diretamente com a Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia sediado fora de Fortaleza, solicitando a sua anuéncia para a aplicagdo
da Prova Escrita. Uma vez obtida a anuéncia do Programa do Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia escolhido, o (a) Coordenador (a) do mesmo
devera enviar para o e-mail selecaoppga2024@gmail.com o “Formulério de Aceite da Aplicagdo da Prova Escrita fora de Fortaleza” (Anexo VI). O referido
Formulario devera ser enviado a Coordenagdo do PPGA UFC/UNILAB, via e-mail, em até 10 dias Uteis antes da realizacdo da Primeira Etapa do Certame. O
PPGA UFC/UNILAB n3o se responsabilizara por eventuais problemas que impegam a realizagdo da Prova Escrita (Primeira Etapa) fora de Fortaleza ou por
problemas no envio do documento pelo Programa Aplicador.

10.2. SEGUNDA ETAPA: Avalia¢do do Projeto de Pesquisa (de carater eliminatério e classificatério). O Projeto de Pesquisa deve expor a
proposta de pesquisa que a (a) candidato (a) pretende desenvolver no Programa, e deverd indicar explicitamente a linha de pesquisa a qual se refere a
candidatura;

10.2.1. Serdo eliminados os Projetos que nao estiverem de acordo com as regras estabelecidas no item 5.1.6;

10.2.2. Serdo eliminados os Projetos que ndo se adequarem a uma das Linhas de Pesquisa e/ou que ndo indiquem explicitamente a qual
linha estdo direcionados;

10.2.3. Para obter aprovagdo nesta etapa, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos;

10.2.4. A prova de avaliagdo dos Projetos de Pesquisa serd pontuada de acordo com os seguintes critérios:

Critérios da prova de avaliagdo dos Projetos de Pesquisa Pontuagdo Maxima
Relevancia e coeréncia na defini¢do do objeto e objetivos da pesquisa 3,0
Pertinéncia do referencial tedrico e dos procedimentos metodolégicos 4,0

Viabilidade da realizacdo da pesquisa 2,0
Uso adequado da linguagem 1,0
Total 10,0

10.3. TERCEIRA ETAPA: Arguigdo Oral presencial (de carater eliminatodrio e classificatorio). Nesta etapa sera avaliado o desempenho do (a)
candidato (a) nas respostas as quest&es feitas pela Banca Examinadora sobre a prova escrita e os projetos de pesquisa;

10.3.1. A arguicdo oral ocorrera em formato presencial, conforme cronograma previamente divulgado no site do PPGA-UFC/UNILAB, no
qual serdo informados o local e o horario de sua realizagdo. A arguicdo oral sera registrada em audio;

10.3.2. Para obter aprovagdo nesta etapa, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos;

10.3.3. Na arguigdo oral serdo considerados os seguintes critérios:
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Critérios de avaliagdo da Arguigdo Oral Pontuagdo Maxima
Exposigdo adequada dos conceitos antropoldgicos utilizados na prova escrita. 4,0
Clareza, articulagdo e coeréncia ao discorrer sobre o projeto de pesquisa em sua compreensdo tedrico-metodoldgica e na construgdo do objeto. 4,0
Dominio da bibliografia utilizada. 2,0
Total 10,0

10.4. QUARTA ETAPA: Prova de proficiéncia em Lingua Estrangeira (carater obrigatério). O (a) candidato (a) podera escolher entre os
idiomas espanhol, francés ou inglés. Os (as) candidatos (as) Estrangeiros (as) ndo luséfonos (as) fardo exame de proficiéncia em lingua portuguesa;

10.4.1. A prova sera elaborada e corrigida pela Coordenagdo das Casas de Cultura Estrangeira da UFC a partir de material fornecido pela
Comissdo de Selegdo;

10.4.2. Todos (as) candidatos (as) sdo obrigados (as) a fazer uma prova de proficiéncia de lingua estrangeira, a escolher entre espanhol,
inglés ou francés, seguindo o calenddrio constante do Anexo Ill;

10.4.3. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que n3o realizar esta etapa do processo seletivo;

10.4.4. O (a) candidato (a) que obtiver nesta prova nota inferior a sete (7,0) devera apresentar, em até 18 meses, a contar a partir da data
da matricula, certificado de proficiéncia em lingua estrangeira, ofertados pela UFC ou UNILAB, na lingua escolhida, ou outro comprovante de proficiéncia;

10.4.5. Demais informagdes sobre a realizagdo da prova serdo fornecidas posteriormente, em acordo com as orientagdes das Casas de
Cultura da UFC.

10.5. Informagdes Adicionais.

10.5.1. Para obter aprovagdo, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos em todas as etapas eliminatérias do
processo seletivo;

10.5.2. Serdo eliminados (as) os (as) candidatos (as) que ferirem de forma oral ou escrita os principios constitucionais de respeito aos
Direitos Humanos em qualquer etapa do processo seletivo;

10.5.3. As informagdes relativas ao calendario deste processo seletivo e a bibliografia a ser utilizada para a prova escrita estdo disponiveis
nos Anexos Il e VIl deste Edital;

10.5.4. A prova escrita e o projeto de pesquisa serdo identificados por meio de nimero a ser atribuido pela Secretaria do PPGA
UFC/UNILAB, de forma a ndo permitir a identificagdo dos (as) candidatos (as) pelos (as) componentes da Banca Examinadora, impondo-se a
desclassificagdo do (a) candidato (a) que assinar ou inserir qualquer marca, sinal ou contelido que permita a sua identificagdo. Apenas apds a atribuicdo
das notas da prova escrita e do projeto de pesquisa a Banca Examinadora tera acesso a identifica¢do do (a) candidato (a).

Selegdo para as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo.

10.6. PRIMEIRA ETAPA: Prova dissertativa presencial de conhecimento antropoldgico (de carater eliminatdrio e classificatério). A prova
avaliard os conhecimentos antropolégicos a partir de questdes propostas pela banca examinadora, em conformidade com a bibliografia indicada no Anexo
VIl do presente Edital, de uso obrigatério para as respostas dos (as) candidatos (as);

10.6.1. A prova dissertativa ocorrerda em formato presencial, conforme cronograma (Anexo lll). O local de sua realizagdo serd divulgado no
site do PPGA-UFC/UNILAB;

10.6.2. A banca examinadora elaborard uma resposta espelho, identificando os pontos a serem abordados ou explorados pelos (as)
candidatos (as) na prova escrita. O espelho serd disponibilizado aos (as) interessados (as), quando requerido, apds a divulgacdo do resultado desta etapa
do processo seletivo;

10.6.3. A identificagdo de plagio ou falsa autoria implicara na eliminagdo imediata do (a) candidato (a), observando a legislagdo corrente;
10.6.4. Para obter aprovagdo nesta etapa, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos;

10.6.5. A prova escrita sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Critérios da prova escrita Pontuagdo Maxima
Adequacdo das respostas as perguntas formuladas 4,0
Utilizagdo correta de conceitos da teoria antropoldgica 4,0
Uso da bibliografia obrigatdria 1,0
Corregdo da linguagem 1,0
Total 10,0

10.6.6. O (a) candidato (a) pleiteante as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo podera solicitar a aplicagdo da Prova Escrita
(Primeira Etapa) por outro Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia sediado em uma Instituigdo de Ensino Federal. Para tanto, o (a) candidato (a)
deverd entrar em contato diretamente com a Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia sediado fora de Fortaleza, solicitando a sua
anuéncia para a aplicagdo da Prova Escrita. Uma vez obtida a anuéncia do Programa do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia escolhido, o (a)
Coordenador (a) do mesmo devera enviar para o e-mail selecaoppga2024@gmail.com o “Formuldrio de Aceite da Aplicagdo da Prova Escrita fora de
Fortaleza” (Anexo VI). O referido Formulario devera ser enviado a Coordenagdo do PPGA UFC/UNILAB, via e-mail, em até 10 dias Uteis antes da realizagdo
da Primeira Etapa do Certame. O PPGA UFC/UNILAB ndo se responsabilizara por eventuais problemas que impecam a realizagdo da Prova Escrita (Primeira
Etapa) fora de Fortaleza ou por problemas no envio do documento pelo Programa Aplicador.

10.7. SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo do Projeto Pesquisa (carater classificatério e eliminatério). O Projeto de Pesquisa deve expor a proposta
de pesquisa que o (a) candidato (a) pretende desenvolver no Programa, e devera indicar explicitamente a linha de pesquisa a qual se refere a candidatura.

10.7.1. Seréd eliminado o Projeto de Pesquisa que ndo estiver de acordo com as regras estabelecidas nos subitens 5.2.8, 5.2.9, 5.3.9, 5.3.10,
5.4.8,5.4.9,5.5.9 € 5.5.10 do item 5;

10.7.2. Sera eliminado o Projeto de Pesquisa que ndo se adequar a uma das Linhas de Pesquisa do PPGA UFC/UNILAB;
10.7.3. Para obter aprovagdo nesta etapa, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos;

10.7.4. A avaliagdo dos Projetos de Pesquisa sera pontuada pelos seguintes critérios:


https://sei.unilab.edu.br/selecaoppga2023@gmail.com

Critérios de avaliagcao dos Projetos de Pesquisa Pontuagdo Maxima
Relevancia e coeréncia na definigdo do objeto e objetivos da pesquisa. 3,0
Pertinéncia do referencial tedrico e dos procedimentos metodolégicos. 4,0
Viabilidade da realizagdo da pesquisa. 2,0
Compreensao e corre¢do da linguagem. 1,0
Total 10,0

10.8. TERCEIRA ETAPA: Arguicdo Oral presencial (carater eliminatorio e classificatorio). Nesta etapa serd considerado o desempenho das
candidatos (as) nas respostas as questdes formuladas oralmente pelos (as) avaliadoras/es sobre o Projeto de Pesquisa e o Curriculo. A Argui¢do Oral sera
realizada presencialmente e gravada em dudio.

10.8.1. Para obter aprovagdo nesta etapa, os (as) candidatos (as) deverdo obter a média de sete (7,0) pontos.

10.8.2. Na Arguigdo Oral serdo considerados os seguintes critérios:

Critérios de avalia¢do do Arguigdo Oral Pontuagdo Maxima
Explicitagdo de intengdes, interesses e motivagGes para ingressar no Mestrado em consonancia com as politicas de agdes afirmativas. 5,0
Clareza, articulagdo e coeréncia ao discorrer sobre o Projeto de Pesquisa em sua dimens&o tedrico-metodoldgica e na construgdo do objeto. 5,0
Total 10,0

10.9. QUARTA ETAPA: Prova de proficiéncia em Lingua Estrangeira (carater obrigatério). O (a) candidato (a) podera escolher entre os
idiomas espanhol, francés ou inglés. os (as) candidatos (as) Estrangeiros (as) ndo luséfonos (as) fardo exame de proficiéncia em lingua portuguesa.

10.9.1. A prova serd elaborada e corrigida pela Coordenagdo das Casas de Cultura Estrangeira da UFC a partir de material fornecido pela
Comissdo de Selegdo.

10.9.2. Todos (as) candidatos (as) sdo obrigados (as) a fazer uma prova de proficiéncia de lingua estrangeira, a escolher entre espanhol,
inglés ou francés, seguindo o calenddrio constante do Anexo IV.

10.9.3. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que n3o realizar esta etapa do processo seletivo.

10.9.4. O (a) candidato (a) que obtiver nesta prova nota inferior a sete (7,0) devera apresentar, em até 18 meses, a contar a partir da data
da matricula, certificado de proficiéncia em lingua estrangeira, ofertados pela UFC ou UNILAB, na lingua escolhida, ou outro comprovante de proficiéncia.

10.9.5. Demais informagdes sobre a realizagdo da prova serdo fornecidas posteriormente, em acordo com as orientagdes das Casas de
Cultura da UFC.

10.10. QUINTA ETAPA (exclusiva para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as)): Procedimento de heteroidentificagdo. O
procedimento de heteroidentificagdo para fins de validagdo da autodeclaragdo de candidatos (as) negros (as) sera realizado por meio de uma Comissdo
constituida para este fim, sob responsabilidade do Setor de Promog&o de Igualdade Racial (SEPIR) da UNILAB.

10.10.1. Os (as) candidatos (as) optantes pelas vagas exclusivas da Politica de Agdo Afirmativa para pessoas negros somente terdo direito a
tais vagas, caso realizem o procedimento de heteroidentificagdo.

10.10.2. O (a) candidato (a) autodeclarado (a) negro (a) que ndo realizar esta etapa do processo seletivo, ndo tera direito de ingressar no
programa pelas vagas exclusivas da Politica de A¢do Afirmativa para pessoas negras, permandencendo na mesma colocagdo/posicao alcancada na lista da
ampla concorréncia.

10.10.3. O (a) candidato (a) autodeclarado (a) negro (a), cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, ndo terd direito de ingressar no programa pelas vagas exclusivas da Politica de Agdo Afirmativa para pessoas negras,
permandencendo na mesma colocagdo/posi¢do alcangada na lista da ampla concorréncia.

10.10.4. Os procedimentos relativos a esta etapa estdo ancorados institucionalmente pelo Setor de Promogado de Igualdade Racial (SEPIR)
da UNILAB, que é também a instancia responsavel pela realizagdo dos mesmos.

10.10.5. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd conforme cronograma divulgado no site do PPGA UFC/UNILAB.
10.11. QUINTA ETAPA (exclusiva para candidatos (as) PCD): Procedimento de valida¢do/verificagdo.

10.11.1 Os (as) candidatos (as) PCD serdo conduzidos (as) a um procedimento de verificagdo, conforme orientagdes do Nucleo de
Acessibilidade e Diversidade (NIADI) da UNILAB.

10.11.2. Os (as) candidatos (as) PCD poderdo solicitar condigdes especiais para a realizagdo dos exames de selegdo.

10.11.3. Os (as) candidatos (as) optantes pela vaga exclusiva da Politica de A¢do Afirmativa para pessoas com deficiéncia (PcD) somente
terdo direito a tal vaga, caso realizem o procedimento de verificagdo.

10.11.4. O (a) candidato (a) autodeclarado (a) pessoa com deficiéncia que ndo realizar esta etapa do processo seletivo, ndo tera direito de
ingressar no programa pela vaga exclusiva da Politica de A¢do Afirmativa para pessoas com deficiéncia (PcD), permanecendo na mesma colocag¢do/posicdo
alcangada na lista da ampla concorréncia.

10.10.5. O (a) candidato (a) autodeclarado (a) pessoa com deficiéncia, cuja condigdo de deficiéncia ndo for confirmada no procedimento de
verificagdo, ndo terd direito de ingressar no programa pela vaga exclusiva da Politica de Acdo Afirmativa para pessoas com deficiéncia (PcD),
permanecendo na mesma colocagdo/posicdo alcangada na lista da ampla concorréncia.

DOS RESULTADOS E RECURSOS

11. Serdo aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota minima de 7,0 (sete) nas etapas eliminatérias (excluidos o
procedimento de heteroidentificagdo e o procedimento de validagdo/verificacio).

11.1. Para a concorréncia geral, as provas eliminatérias sdo: Prova Escrita, Projeto de Pesquisa e Arguigdo Oral;



11.2. Para as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, as provas eliminatdrias sdo: Prova Escrita, Projeto de Pesquisa e Arguigdo
Oral.

12. Serdo aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem nota minima de 7,0 (sete) pontos nas etapas eliminatdrias (excluidos o
procedimento de heteroidentificagdo e o procedimento de validagdo/verificagdo). A nota final, classificatdria, sera a média das notas das trés etapas
eliminatdrias do processo seletivo (excluidos o procedimento de heteroidentificacdo e o procedimento de validagdo/verificagdo).

13. Os (as) candidatos (as) serdo selecionados (as) até o nimero de vagas previsto no item 1 e no item 2 deste Edital, segundo as diferentes
categorias de vagas.

14. A classificagdo final dos (as) candidatos (as) sera realizada obedecendo o processo de selegdo para o qual se inscreveu (Concorréncia
Geral, Politica de Acesso Afirmativo para pessoas autodeclarados negros, para pessoas autodeclarados indigenas, para pessoas autodeclarados trans e
para pessoas autodeclarados PCD).

14.1. No caso de igualdade de notas, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate dos (as) candidatos (as):
a) Nota da primeira etapa;

b) Nota da segunda etapa;

c) Nota da terceira etapa;

14.2. O (a) candidato (a) poderd ser aprovado (a), mas ndo classificado (a) para o preenchimento das vagas, observando-se a ordem
decrescente de classificagdo e o niUmero de vagas, conforme item 1 e item 2 deste Edital;

14.3. O numero final de aprovados (as) poderd ser inferior ao nimero de vagas oferecidas neste Edital.

15. Os resultados serdo divulgados na pagina eletronica (https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/) do PPGA UFC/UNILAB, de acordo com o
calendario contido neste Edital e em seus Anexos.

15.1. A divulgagdo do resultado final incluird o nome dos (as) candidatos (as) “aprovados (as) e classificados (as)”, “aprovados (as) e ndo
classificados (as)” e “reprovados (as)”, com suas respectivas notas.

16. O (a) candidato (a) poderd recorrer do resultado de cada etapa no prazo estabelecido de no maximo dois (02) dias Uteis ou 48 horas
apods cada etapa do processo seletivo e no maximo cinco (05) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado final, conforme o calendério deste Edital (Anexo
11l). Os recursos deverdo ser dirigidos a Coordenacdo-Geral do PPGA UFC/UNILAB.

16.1. Serdo disponibilizadas aos (as) candidatos (as), no site oficial do PPGA UFC/UNILAB (https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/) e antes
da abertura do prazo para recursos, a cada etapa do processo seletivo, as tabelas de pontuagdo elaboradas pelos membros da Banca e que fundamentam
a atribuigdo da nota ou o status de aprovado (a) ou reprovado (a) do (a) candidato (a);

16.2. Os recursos, quando solicitados, deverdo ser encaminhados ao e-mail do processo seletivo em arquivo anexado no formato PDF,
identificados pelo nome e nimero da inscrigdo. O texto devera ser enderegado ao Coordenador-Geral do PPGA UFC/UNILAB (contendo o nome completo
do PPGA UFC/UNILAB e das duas Universidades), seguindo o modelo carta/oficio;

16.3. SO serdo aceitos os recursos enviados estritamente dentro do prazo (conforme Anexo Ill), devidamente assinados pelo (a) candidato
(a) requerente;

16.4. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente ao e-mail destinado ao processo seletivo: selecaoppga2024@gmail.com
devendo constar como assunto: o termo RECURSO, o nome, o nimero de inscri¢cdo do (a) candidato (a) e a etapa do Processo Seletivo a que se refere o
recurso;

16.5. Os recursos serdo encaminhados, sem identificagdo do nome do (a) candidato (a), para os membros da Banca, para a emissdo de um
Parecer que subsidiara a Coordenagdo na sua analise. A resposta aos recursos sera encaminhada pela Coordenagdo ao (a) candidato (a) ou a qualquer
outra instancia a que o (a) candidato (a) tenha recorrido.

Redengdo, 20 de fevereiro de 2024

Profa. Denise Ferreira da Costa Cruz

Coordenadora Geral do Programa Associado de Pés-graduagdo em Antropologia UFC-UNILAB

Documento assinado eletronicamente por DENISE FERREIRA DA COSTA CRUZ, COORDENADOR(A) DE POS-GRADUA(;/T\O, em 20/02/2024, as 13:32,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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x St A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0875946 e o cédigo CRC AFD83C84.

ANEXO | DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

FORMULARIO DE INSCRICAO - TURMA 2024

Nome completo (Civil e Social, quando for o caso):

Naturalidade:

Data de Nascimento:



https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/
https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/
https://sei.unilab.edu.br/sei/selecaoppga2023@gmail.com
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Portador de deficiéncia: () Sim () Nio

Género:

Raca/Etnia:

Nome da Mae:

Optante pela vaga para Pessoa com Deficiéncia (PCD): () Sim () Nio

Optante pelas vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, para pessoas autodeclaradas negras: () Sim () Nao

Optante pelas vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo, para pessoas autodeclaradas indigenas: () Sim () Nao

Optante pela vaga exclusiva da Politica de Acesso Afirmativo, para pessoas autodeclaradas trans: () Sim () Nao

Nacionalidade: Estado Civil:
CPF: RG:

RNE ou Passaporte (candidatos (as) estrangeiros (as)):

Contato (telefone): E-mail:

Curso de Graduacio e Universidade:

Ano de Conclusao:

Curso de Especializag¢do/ Universidade:

/Ano de Conclusiao:

Escola de Conclusio do Ensino Médio:

Ano de Conclusao:
() Publica () Privada

Endereco Residencial Completo:

Titulo do projeto:

Lingua Estrangeira: () Inglés () Francés () Espanhol () Portugués*

*Exclusivamente para estrangeiros (as) nao luséfonos (as)

Linha de pesquisa na qual deseja desenvolver o projeto de dissertacgiio:

() LINHA 1: Narrativas, Simbolismos e Emoc¢oes

() LINHA 2: Diferenca, Poder e Epistemologias

Local e data:

Assinatura da (o) candidata (o)

ANEXO 11 DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - TURMA 2024

Ao

Programa Associado de Pds-Graduagdo em Antropologia (PPGA-UFC/UNILAB),

Sr. (a) Coordenador (a),




Eu, , portador (a) do CPF ,

Documento de Identidade ne , residente a
no municipio do estado de , candidato (a) no processo seletivo do Programa Associado de Pds-graduagdo
em Antropologia Social UFC-UNILAB (mestrado), turma 2024, declaro-me (negro (a), indigena ou trans) e opto por concorrer unicamente

as vagas exclusivas da Politica de Acesso Afirmativo do PPGA UFC/UNILAB. Sem mais,

Local e data:

Assinatura da (o) candidata (o)

ANEXO 11l DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO — TURMA 2024

EVENTOS

DATAS

Langamento do Edital

20/02/2024

Periodo para recursos contra o Edital (impugnagdo do Edital)

21 e 22/02/2024

Resultado dos recursos contra o Edital (impugnagio do Edital)

23 a226/02/2024

Periodo de inscricoes

27/02/2023 a 28/03/2024

Divulgacao do deferimento das inscrigoes 03/04/2024
Prazo para Recursos contra as inscrigdes 04 ¢ 05/04/2024
Prazo para resposta aos Recursos relativos as inscrigdes 10/04/2024
Divulgacao dos nomes dos componentes da Banca Examinadora (site do PPGA UFC/UNILAB) 11/04/2024

Recursos — Impugnagdo da Banca Examinadora

12 a 15/04/2023

Prazo para resposta aos Recursos relativos a impugnagao da banca 19/04/2024
1% Etapa: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria) 22/04/2024
Resultado da 1? etapa 06/05/2024
Periodo para Recursos relativos a 1* etapa 07 e 08/05/2024
Prazo para resposta aos Recursos relativos a 1* etapa 13/05/2024
2% Etapa: resultado da prova de avaliaciio dos Projetos de Pesquisa (eliminatoria e classificatoria) 03/06/2024
Periodo para Recursos para resultado da prova de avaliagdo dos Projetos de Pesquisa 04 a 05/06/2024




EVENTOS

DATAS

Prazo para a resposta aos Recursos para o resultado da prova de avaliagdo dos Projetos de Pesquisa

06/06/2024

3% Etapa: Exame Oral (eliminatério e classificatério)

10 e 11/06/2024

Resultado do Exame Oral

14/06/2024

Periodo para Recurso contra o resultado do Exame Oral

17 a 19/06/2024

Prazo para as respostas aos Recursos para o resultado do Exame Oral 20/06/2024
4" etapa: Exame de proficiéncia em lingua estrangeira 21/06/2024
Resultado do Exame de proficiéncia em lingua estrangeira 24/06/2024

Periodo para Recurso contra o Exame de proficiéncia em lingua estrangeira

25 e 26/06/2024

Prazo de resposta ao Recurso contra o Exame de proficiéncia em lingua estrangeira

28/06/2024

5" etapa: Procedimento de Heteroidentificaciio (para candidatos (as) autodeclarados (as) negros (as)) e
Procedimento de Verifica¢do/Valida¢io (para candidatos (as) PCD): convocacio de candidatas (os)

24 e 25/06/2024

Realizag@o das bancas (verificacdo e validacdo da autodeclaragéo e verificagdo da pessoa com deficiéncia)

01 a 03/07/2024

Publicagao dos resultados dos pareceres das bancas de verificagdo e validagdo da autodeclara¢@o no site do SEPIR e
Publicagao do resultado de avaliagdo da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia no site do NIADI

05/07/2024

Prazo para interposi¢do de recursos referentes ao procedimento de Heteroidentificagdo (para candidatos (as)
autodeclarados (as) negros (as)) e ao Procedimento de Verificagdo/Validagdo (para candidatos (as) PCD)

08 e 09/07/2024

Analise dos recursos interpostos pelas candidatas (os) pela banca

10 a 12/07/2024

Publicagao do resultado final pelo SEPIR e pelo NIADI

12/07/2024

Divulgacio do Resultado Final

15/07/2024

Periodo para Recursos referentes ao Resultado Final

16 a 19/07/2024

Prazo para resposta aos Recursos referentes ao Resultado Final

22/07/2023

Confirmacio do Resultado Final

23/07/2023

ANEXO IV DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO: PESSOA COM IDENTIDADE TRANS — TURMA 2024

Ao
Programa Associado de Pés-Graduagdo em Antropologia (PPGA-UFC/UNILAB),

Sr. (a) Coordenador (a),




Eu, portador (a) do CPF n.2 e documento de
identidade n.¢ , optante pelo nome social , candidato
(a) ao ingresso no Programa Associado de Pds-Graduagdo em Antropologia UFC Unilab para ingresso no periodo letivo 2024, declaro minha condigdo de

e opto por concorrer as vagas da politica de acesso afirmativo do PPGA-UFC/Unilab destinadas a minha categoria. Declaro ainda, serem
verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara no
cancelamento da matricula no Programa Associado de Pds-Graduagdo em Antropologia UFC Unilab e declaro ainda estar ciente de que, se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito (a/e) a penalidades legais.

Local e data:

Assinatura (compativel com RG/RNE/PASSAPORTE)

ANEXO V DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANSEXUAL E TRAVESTI — TURMA 2024

Declaragdo de reconhecimento como Transexual e Travesti: Declaragdo de 6rgdos do poder publico que trabalhem com Diversidade Sexual e de Género;
ou Declaragdo de organizagdo da sociedade civil que atue com a populagdo transexual e travesti; ou declaragdo de um Conselho Estadual de Politicas
Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais confirmando a identidade de género do(a) candidato(a), assinada pela/o responsavel pela
referida organizagdo/instituicdo e duas testemunhas.

Declaramos que o/a candidato/a ,  (TRANSEXUAL ou TRAVESTI), faz parte da
comunidade/rede/coletividade transexual e travesti e reside no seguinte local:

Endereco:

Municipio:

Estado:

Pais:

Declaramos ainda estarmos cientes de que as informagdes aqui prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade e que no caso de declaragdo falsa ou de
informagdes inveridicas, implicara no indeferimento da inscri¢do do/a candidato/a ou cancelamento da matricula e que também estaremos sujeitos/as a
qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Representante de 6rgdo do poder publico ou organizagdo da sociedade Civil
Nome Completo do responsavel:
CPF:

Assinatura:

Testemunha 01
Nome Completo da Testemunha:
CPF:

Assinatura:

Testemunha 02
Nome Completo da Testemunha:
CPF:

Assinatura:

Local e data:

ANEXO VI DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

FORMULARIO DE ACEITE DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA FORA DE FORTALEZA/CE - TURMA 2024



Nome do (a) candidato (a) e nimero do documento de identidade:

Universidade e nome do Programa de P6s- Graduacio em Antropologia que se

Cidade e estado da realizacio da Prova: e, .o
responsabilizara pela aplicacdo da Prova:

Nome do (a) Coordenador (a) do Programa de Pos-Graduacio Telefone e e-mail da Secretaria:

em Antropologia:
Nome e SIAPE do (a) docente responsavel pela aplicacio da Telefone (Whatsapp) e e-mail do (a) docente responsavel pela aplicacdo da
Prova (Professor (a) do Programa): Prova:

Local de realizacio da Prova:

Local e data:

Assinatura da (o) candidata (o)

Nome e assinatura da (o) docente que concorda em se responsabilizar pela aplicagdo da Prova

ANEXO VII DO EDITAL PPGA-UFC/UNILAB N2 01/2024

BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE TEORIA E METODO ANTROPOLOGICO - TURMA 2024

CASTRO, Celso. Cap. 6 - "Mauss, a dadiva e a obrigacdo de retribui-la. Ensaio sobre a dadiva" (Marcel Mauss); Cap. 13 - Estrutura e communitas na obra de
Victor Turner. Passagens, margens e pobreza: simbolos religiosos da communitas”. (Victor Turner); Cap. 14 - “Geertz e a dimensdo simbdlica do poder.
Negara: o estado-teatro balinés no século XIX”. (Clifford Geertz) In:Textos Basicos de Antropologia. Cem anos de tradi¢do. Boas, Malinowski, Lévi-Strauss
e outros. Rio de Janeiro.Ed. Zahar, 2016

CLIFFORD, James. "Sobre a autoridade etnogréfica” in: A experiéncia etnografica. Antropologia e literatura no século XX. Rio de Janeiro .Ed. UFRJ, 2008.

FANON, Frantz. “Da violéncia”. In: Os Condenados da Terra. Trad. De José Lauréncio de Melo. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1979, pp. 23-74.

FERDINAND, Malcom. Uma ecologia decolonial: pensar a partir do mundo caribenho. Tradugdo Leticia Mei; prefacio Angela Davis; Posfacio Guilherme
Moura Fagundes. Sdo Paulo: Ubu editora, p.9-68, 2022.

MBEMBE, Achille. Critica da razdo negra. Lisboa: Antigona, 2017. ( Introdugdo e Capitulo )

MUDIMBE, Yves Valentin. A invengdo da Africa: Gnose, Filosofia e a Ordem do Conhecimento. Mangualde/Portugal: Edi¢des Pedago, LTD, 2013. (Capitulo
)
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