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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA DA UFC UNILAB

PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA (PPGA —
UFC/UNILAB)

PROGRAMA DE POS GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA
AREA DE CONCENTRAGCAO: ANTROPOLOGIA

CAPITULO | - DA NATUREZA, OBJETIVOS E ESTRUTURA DO CURSO

Art. 1° - O Programa Associado de P6s-Graduacdao em Antropologia da Universidade Federal do
Ceara (UFC) e da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
doravante denominado PPGA UFC/UNILAB, com a oferta de curso stricto sensu, mestrado
académico, visa formar profissionais de alto nivel como pesquisadores e docentes capazes de gerar
conhecimento antropolégico em sintonia com o debate contemporaneo nas ciéncias sociais e na
antropologia em particular, com os seguintes objetivos especificos:

I - formacao profissional no campo da qualificagdo docente;

IT - formacao de pesquisadores a partir de uma perspectiva interdisciplinar e critica que oriente a
elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, contribuindo para a producdao de conhecimento
antropolégico renovado;

IIT - formacgdo de profissionais que atuem no ambito das instituicdes ptblicas, organizacées nao
governamentais e institutos de pesquisa e outras instituicdes afins;

IV - producgdo e sistematizacdo de conhecimento antropolégico que contribua para a reflexdao e
atuacdo em ambito local, regional e internacional, potencializando conjuntamente os recursos e
estruturas institucionais existentes no ambito da UFC e da Unilab.

Art. 2° - No plano deliberativo, o PPGA UFC/UNILAB é vinculado ao:
I - Departamento de Ciéncias Sociais e ao Conselho do Centro de Humanidades da UFC;

IT - Curso de Antropologia e ao Instituto de Humanidades (IH) da Unilab.

Art. 3° - No plano executivo, o PPGA UFC/UNILAB é vinculado a:
I - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao da Universidade Federal do Ceara (UFC);

IT - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).



Art. 4° - O PPGA UFC/UNILAB regula-se pela Resolucdo n° 17/CEPE, de 4 de dezembro de 2015,
da Universidade Federal do Ceara, pelo Regimento Geral da P6s-Graduagdo Stricto Sensu Unilab
aprovado pela Resolucao ad referendum Consepe n° 38, de 22 de novembro de 2019, reeditada com
alteracdes ad referendum pela Resolucao Consepe n° 22, de 29 de junho de 2020, e pela Portaria de
n° 214, de 27 de outubro de 2017, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, Ministério da Educacao (CAPES/MEC).

Paragrafo tnico. O presente Regimento Interno objetiva complementar as normas gerais de que
trata o caput deste artigo, no que diz respeito as particularidades do PPGA.

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, DO
FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA E DA RESPONSABILIDADE E
INFRAESTRUTURA COMPARTILHADAS

Art. 5° - A estrutura administrativa do Programa Associado de P6s-Graduacao em Antropologia
UFC/UNILAB é constituida:

I - pelo Colegiado do Programa;

IT - pela Coordenacdo Geral;

III - pela Coordenacao Local;

IV - pelo Colegiado da Coordenacao;
V - por uma Secretaria Geral;

VI - por uma Secretaria Local.

Art. 6° - O colegiado do PPGA UFC/UNILAB ¢é composto por professores da UFC e da Unilab,
credenciados no programa, e por um representante discente.

Art. 7° - A Coordenacdo Geral do PPGA UFC/UNILAB é composta por professores do colegiado
vinculados a UFC ou a Unilab, respeitando a alternancia institucional a cada 02 (dois) anos de
exercicio, com a seguinte configuragao:

I - coordenador(a) geral do Programa, como presidente do Colegiado;

IT - vice-coordenador(a) geral, como vice-presidente do Colegiado;

III - 02 (dois) representantes docentes;

IV - representacao discente constituida por um(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso;

V - poderao integrar a coordenacao docentes credenciados no Programa.

Art. 8° - A Coordenacgado Local do PPGA UFC/UNILAB é composta por professores do colegiado
vinculados a UFC ou a Unilab, respeitando a alternancia institucional a cada 02 (dois) anos de
exercicio, com a seguinte configuracao:



I - coordenador(a) local;
IT - vice-coordenador(a) local;

IIT - poderao integrar a coordenacao docentes credenciados no Programa.

Art. 9° - O Colegiado da Coordenacao sera integrado:
I - pelo(a) Coordenador(a) Geral,

IT - pelo(a) Vice-Coordenador(a) Geral;

III - pelo(a) Coordenador(a) Local;

IV - pelo(a) Vice-Coordenador(a) Local;

V - por um(a) representante discente.

8 1° O mandato do(a) Coordenador(a) Geral e do(a) Vice-Coordenador(a) Geral sera de 02 (dois)
anos, tendo inicio em data uUnica, a partir do ato de nomeacdo pela instdncia competente da
universidade a que pertencer o(a) Coordenador(a) Geral.

§ 2° O mandato do(a) Coordenador(a) Local e do(a) Vice-Coordenador(a) Local sera de 02 (dois)
anos, tendo inicio em data unica, a partir do ato de nomeacdo pela instancia competente da
universidade a que pertencer o(a) Coordenador(a) Local.

§ 3° O mandato dos representantes do corpo discente sera de 01 (um) ano, renovavel por igual
periodo.

Art. 10° - O colegiado do PPGA UFC/UNILAB de que trata o artigo anterior tera as seguintes
atribuicoes:

I - eleger, dentre os membros docentes, o(a) Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Local, bem
como o(a) Vice-Coordenador(a) Geral e Vice-Coordenador(a) Local, respeitando a alternancia
institucional prevista neste Regimento, mediante a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

IT - aprovar a composicdo do corpo docente do Programa, bem como o credenciamento e o
descredenciamento dos docentes;

IIT - aprovar a designacdo de orientadores e sua eventual mudanca;

IV - aprovar o Regimento Interno do Programa, mediante a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

V - deliberar sobre a utilizacdo de recursos financeiros destinados ao Programa;

VI - aprovar a lista de oferta de componentes curriculares, considerando os calendarios
universitarios das duas universidades associadas e possiveis ajustes visando a um calendario letivo
em comum;



VII - aprovar as etapas, os critérios e o resultado final do processo seletivo para ingresso no
Programa, respeitando as resolugdes especificas da UFC e da Unilab;

VIII - deliberar, mediante a aprovacdao da maioria de seus membros, sobre o prazo maximo de
vinculacdo do aluno ao curso de mestrado;

IX - definir as diretrizes referentes a forma de apresentacdio de exames de qualificacdo e
dissertacoes;

X - supervisionar a proporcionalidade das vagas oferecidas e dos(as) orientadores(as) indicados(as)
a cada periodo;

XI - exercer as demais atribui¢cdes que se incluam, de forma implicita ou explicita, no ambito de sua
competéncia.

Art. 11° - Compete ao(a) Coordenador(a) Geral:

I - promover a supervisao didatica do Programa, exercendo as atribuicoes dai decorrentes;
IT - presidir as reunioes da coordenacdo e do colegiado do Programa;

IIT - convocar eleicdo para a coordenacao do Programa;

IV - submeter ao colegiado a lista de oferta de componentes curriculares considerando os
calendarios universitarios das duas universidades associadas e possiveis ajustes visando a um
calendario letivo em comum;

V - cancelar oferta de componente curricular, ap6s aprovacao no colegiado do programa;
VI - submeter ao colegiado da coordenacao os processos de aproveitamento de estudos;

VII - submeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da universidade a que pertencer o(a)
Coordenador(a) Geral, a fim de que sejam encaminhados a CPPG/CEPE/ ou Camara de Pesquisa e
Po6s-Graduacao/Consepe (Unilab) propostas de alteragdes de area de concentragdo, linhas de
pesquisa e/ou componentes curriculares, apés aprovacao pelo colegiado do Programa e
respectiva(as) instancia(as) colegiada(as) da unidade académica;

VIII - aprovar, baseado em parecer de uma comissdo formada por membros do colegiado do
Programa, o aproveitamento de créditos de pés-graduacgao stricto sensu solicitados por alunos do
Programa;

IX - submeter a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da universidade a que pertencer o(a)
Coordenador(a) Geral, apés aprovacao na coordenacao do Programa, o edital de processo seletivo;

X - formalizar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdao da universidade a que pertencer o(a)
Coordenador(a) Geral, para inser¢ao no sistema de controle académico vigente, a decisdao do
colegiado com relacdo ao prazo maximo de vinculacdo do(a) aluno(a) ao curso de mestrado e ao
curso de doutorado;

XI - aprovar, de acordo com o orientador, os nomes dos membros das comissdes julgadoras de
qualificacdes e defesas de dissertacdes;

XII - definir critérios referentes a distribuicdo, ao remanejamento ou ao cancelamento de bolsas, em
acordo com Comissdo designada para este fim;



XIIT - definir critérios para a admissao de aluno especial, ouvido o colegiado;

XIV - elaborar e encaminhar para a Capes o relatorio das atividades anuais do Programa de Pos-
Graduacao;

XV — aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da Coordenacao Geral, submetendo seu ato a ratificacdo do colegiado do programa na
primeira reunido subsequente;

XVI - exercer as demais atribuicoes que se incluam, implicita ou explicitamente, no ambito de sua
competéncia.

Art. 12° - Na falta ou impedimento, temporario ou permanente, do(a) Coordenador(a) Geral do
Programa, suas fungdes serdo exercidas pelo(a) Vice-Coordenador(a) Geral.

§ 1° Na falta ou impedimento do(a) Coordenador(a) Geral e do(a) seu Vice-Coordenador(a) Geral
do Programa, simultaneamente, a funcdo de Coordenador(a) Geral serd exercida pelo(a)
representante docente do colegiado com mais tempo de exercicio no magistério superior na UFC ou
na Unilab.

§ 2° Em caso de impedimento permanente ou rentncia do(a) Vice-Coordenador(a) Geral do
Programa ou de qualquer representante docente da Coordenacdo Geral do Programa, sua
substituicao sera feita mediante eleicdo pelo colegiado, em reunido convocada para tal fim.

§3° O mandato do eleito de acordo com o paragrafo anterior correspondera ao periodo restante do
mandato do substituido.

Art. 13° - Compete ao(a) Coordenador(a) Local:

I - representar o Programa em reunides do Conselho de Centro (no caso da UFC) e do Conselho do
Instituto de Humanidades (no caso da Unilab), bem como, junto aos 6rgaos superiores da respectiva
instituicao;

II - dirigir e supervisionar a Secretaria Local do Programa;

IIT - decidir sobre requerimentos do alunado quando envolverem assuntos relacionados a rotina
administrativa e fazendo os devidos encaminhamentos ao(a) Coordenador(a) Geral;

IV - formalizar a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da universidade a que pertencer o(a)
Coordenador(a) Local, para insercdo no sistema de controle académico vigente, a decisdao do
colegiado com relagdo ao prazo maximo de vinculacdao do aluno ao curso de mestrado e ao curso de
doutorado.

Art. 14. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a) Geral:
I - substituir o(a) Coordenador(a) Geral em sua falta ou impedimentos;
IT - auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral na realizacao do planejamento e relatorio anual;

IIT - auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral na gestdo executiva do Programa.



Paragrafo tnico. O(a) Vice-Coordenador(a) Local tera as mesmas atribuicoes constantes no caput
deste artigo, sendo no ambito local.

Art. 15° - A Coordenacao Geral do PPGA UFC/UNILAB reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
meés, e extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Coordenador(a) Geral ou pela maioria de
seus membros.

Art. 16° - A Secretaria Geral é o 6rgdo de apoio da administracao, com infraestrutura compartilhada
entre as duas universidades de acordo com a alternancia institucional a cada dois anos, que tem as
seguintes competéncias:

I - manter atualizadas as fichas cadastrais de todo o corpo docente, técnico-administrativo e
discente, em particular os dados relativos ao historico escolar dos discentes;

IT - tomar providéncias necessarias de modo a possibilitar as condi¢des de matricula aos alunos do
curso;

IIT - distribuir e arquivar, organizadamente, os documentos relativos as atividades didaticas,
cientificas e administrativas;

IV - manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, circulares, resolucdes e outras normas
que regulamentam o Sistema Brasileiro de Pds-Graduacao;

V - secretariar as reunides do colegiado e as sessOes destinadas as apresentacdes publicas de
dissertacoes;

VI - zelar pelo controle e conservacao do equipamento e material da Secretaria;

VII - manter atendimento da Secretaria no horario de expediente aberto ao publico, estabelecido,
conforme orientacdo do(a) Coordenador(a) Geral;

VIII - comunicar aos docentes e discentes sobre decisdes do colegiado e sobre outros avisos de
rotina;

IX - executar tarefas proprias da rotina administrativa do Programa e outras que lhe forem
atribuidas pelo(a) Coordenador(a) Geral.

Art. 17. A Secretaria Local do Programa, com infraestrutura compartilhada entre as duas
universidades de acordo com a alternancia institucional a cada 02 (dois) anos, competira:

I - manter atualizadas as fichas cadastrais corpo docente, discente e técnico-administrativo, em
particular os dados relativos ao historico escolar dos discentes de sua instituicdo;

IT - tomar providéncias necessarias para a matricula do alunado do Curso referente a sua instituicao;
IIT - manter atualizada a documentacao do Programa no ambito local;
IV - receber e divulgar documentos e informagdes entre as institui¢des participantes;

V - expedir documentos e fornecer informacoes, respeitando os Regimentos internos das
instituicGes associadas;



VI - zelar pelo controle e conservacdo do equipamento e material da Secretaria;

VII - executar tarefas préprias da rotina administrativa do Programa e outras que lhe forem
atribuidas pelo(a) Coordenador(a) Local.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 18° - O Corpo Docente do PPGA UFC/UNILAB sera constituido por professores permanentes,
colaboradores e visitantes, portadores do titulo de Doutor ou Livre Docente, em conformidade com
as condigoes gerais estabelecidas pela Resolucdo n° 17/CEPE, de 4 de dezembro de 2015 da UFC,
pelo Regimento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu Unilab aprovado pela Resolucao ad
referendum Consepe n° 38, de 22 de novembro de 2019, reeditada com alteracoes ad referendum
pela Resolucdo Consepe n° 22, de 29 de junho de 2020, e pela Portaria de n° 214, de 27 de outubro
de 2017, da Capes/MEC.

§ - 1° Serdo considerados permanentes os professores da Universidade Federal do Ceara (UFC) e da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) que desenvolvem
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo de dissertacoes, em carater regular, no PPGA
UFC/UNILAB e publicam, em cada quadriénio, nimero significativo de artigos (producdo minima
média de um artigo por ano), capitulos de livros e outros itens qualificados da producdo
bibliografica listada e qualificada pela Capes, relacionados as linhas de pesquisa do Programa.

§ 2° Serdo considerados colaboradores (participantes) os docentes que possam contribuir de forma
complementar ou eventual com o Programa, podendo ministrar disciplinas, colaborar em projetos
de pesquisa e, eventualmente, com anuéncia do colegiado, orientar dissertacoes.

§ 3° Serdo considerados visitantes aqueles docentes e/ou pesquisadores vinculados as instituicdes de
ensino e/ou pesquisa no Brasil ou no exterior que, durante um periodo continuo e determinado,
estejam a disposicao do PPGA, contribuindo para o desenvolvimento de atividades de ensino e
pesquisa.

§ 4° Os docentes colaboradores, assim como os docentes permanentes, fardo parte do colegiado do
Programa e deverdo participar de todas as atividades do Programa, inclusive as reunides do
colegiado, com direito a voz e voto.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DOS DOCENTES DO PROGRAMA



Art. 19° - Para ser credenciado no Programa de P6s-Graduacao em Antropologia UFC/UNILAB o
docente devera encaminhar requerimento ao colegiado do PPGA acompanhado dos seguintes
documentos:

I - comprovante de titulo de doutor ou equivalente;

IT - projeto(s) de pesquisa que pretende desenvolver e sua adequacao a area de concentragao e linhas
de pesquisa do PPGA;

IIT - apresentacdo de curriculum vitae (Plataforma Lattes), atualizado e devidamente comprovado,
referente aos ultimos 05 (cinco) anos que evidencie producdo bibliografica relevante na area de
antropologia (um artigo ou capitulo de livro por ano de exercicio), devidamente qualificada na
Capes.

8§ 1° O credenciamento, o descredenciamento e o recredenciamento, no Programa, sao realizados em
conformidade com normas vigentes nas instituicdes associadas e na Capes.

§ 2° A duracao do credenciamento sera de 05 (cinco) anos, renovaveis, sendo que, para o
recredenciamento, o interessado devera apresentar ao colegiado do PPGA o seu curriculum vitae
atualizado e devidamente comprovado referente aos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 3° Para recredenciamento sera necessario que o docente tenha ministrado ao menos uma disciplina
por ano de exercicio, esteja orientando e/ou apresente, em média, uma publicacdo cientifica com
Qualis na area por ano nos ultimos 05 (cinco) anos, observados, além disso, os demais indicadores
de produtividade constantes dos documentos pertinentes a area na Capes.

Art. 20° — O(A) docente podera ser descredenciado(a), apds avaliagdo do colegiado do Programa, se
ndo tiver ministrado ao menos uma disciplina por ano de exercicio, orientado e/ou apresenta, em
média, uma publicagdo cientifica com Qualis na drea por ano nos ultimos 05 (cinco) anos, ndo
mantiver assiduidade na participacdao em reunides de colegiado do PPGA, observados, além disso,
os demais indicadores de produtividade constantes dos documentos pertinentes a area na Capes.

Pardgrafo tnico. O docente que desejar se descredenciar do PPGA UFC/UNILAB devera
encaminhar uma carta de desligamento a Coordenacdo Geral e finalizar disciplinas e orientacGes
ativas sob sua responsabilidade.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA

Art. 21° - O PPGA UFC/UNILAB tem como area de concentracao a Antropologia e € estruturado
em torno a 02 (duas) linhas de pesquisa.



Pardgrafo tnico. Entende-se como linhas de pesquisa areas do conhecimento formadas por
investigacoes concluidas e em curso, sob a coordenacdo de membros do corpo docente,
congregando discentes em laboratorios e grupos de pesquisa, articuladas com as disciplinas que
compdem a grade curricular do Programa.

Art. 22° - As linhas de pesquisa que compoem o Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia sao:
I - linha 1: Narrativas, Simbolismos e Emocdes;

IT - linha 2: Diferencas, Poder e Epistemologias.

§ 1° As linhas de pesquisa mencionadas nos incisos I e II deste artigo sao descritas no anexo II deste
Regimento.

§ 2° As linhas de pesquisa serdo avaliadas a cada 04 (quatro) anos pelo Colegiado do PPGA
UFC/UNILAB, que pode desativar linhas existentes ou criar novas, em funcdo dos critérios
enunciados nos paragrafos anteriores.

Art. 23° - O curso de Mestrado exigira dos alunos um total de 30 (trinta) créditos de componentes
curriculares, dentre os quais um minimo de 16 (dezesseis) créditos em disciplinas obrigatorias, um
minimo de 08 (oito) créditos em disciplinas optativas e 06 (seis) créditos correspondentes a
atividade de dissertacao.

§1° Sdo obrigatorias as seguintes disciplinas, cada uma correspondendo a 04 (quatro) créditos:
I - teoria antropologica [;

IT - teoria antropologica II;

IIT - métodos e técnicas de pesquisa em antropologia;

IV - estagio docéncia.

§ 2° E obrigatéria a atividade de dissertacdo, que corresponde a 06 (seis) créditos.

§ 3° A proficiéncia em lingua estrangeira é um componente obrigatorio.

§ 4°A qualificacdo é um componente obrigatorio.



§ 5° Os alunos poderdo matricular-se em disciplinas ofertadas por outros cursos de pds-graduagao
reconhecidos, no pais ou no exterior, desde que haja prévio entendimento entre aluno, seu
orientador e as respectivas coordenacdes dos Programas.

Art. 24° - A lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo serd fornecida ao final do periodo
anterior, ouvidas as sugestdes dos alunos e considerando a disponibilidade dos professores.

Paragrafo tnico. Para efeitos administrativos sera langcada a oferta completa para cada semestre no
Sistema Informatizado (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA) de ambas
as universidades e os alunos fardo suas matriculas conforme a universidade a que estiverem
vinculados institucionalmente.

Art. 25° - Em cada periodo letivo regular, o aluno devera se matricular em, no minimo, 01 (um)
componente curricular, e, no maximo, 04 (quatro).

Paragrafo unico. O aluno que tiver concluido o niimero minimo de créditos necessarios e estiver em
fase de elaboracgdo de dissertacdo é dispensado de cursar disciplinas, devendo, porém, matricular-se
nesse componente curricular.

Art. 26° - A matricula de alunos de outros cursos de Pds-Graduacao dependera de aprovacao da
coordenacao do Programa, ouvido o professor da disciplina em questao.

Art. 27° - O Curso de Mestrado tera duragao maxima de 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 03
(trés) meses, caso seja de interesse do colegiado do Programa, a quem cabe informar da decisdo a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da universidade aonde o aluno estiver matriculado.

CAPITULO VI-DOS CRITERIO DE SELECAO, EXCLUSAO E
TRANSFERENCIA DE DISCENTES DO PROGRAMA

Art. 28° - S6 poderdo ser admitidos no Curso de Mestrado em Antropologia candidatos graduados
em cursos superior de duracao plena na area de Ciéncias Sociais, ou em areas consideradas afins
pelo Colegiado do Programa, devendo submeter-se a processo seletivo.

8 1° Poderdo ser admitidos no Mestrado graduados em outras areas do conhecimento, desde que
apresentem em seu historico escolar do curso de graduacdo ou de especializacdo o registro de, no
minimo, 03 (trés) disciplinas concluidas nas areas de Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica) e humanidades e outras coincidentes com essas areas.



§ 2° Nao sera permitida a matricula simultdnea do aluno em dois cursos de mestrado e de
doutorado, num curso de mestrado e num de doutorado, num curso de graduacao e num de mestrado
ou de doutorado.

§ 3° E permitida a matricula simultanea em um curso de aperfeicoamento ou de especializacao com
um curso de mestrado ou de doutorado, desde que expressamente autorizada pelo colegiado do
programa de p6s-graduacao stricto sensu para o qual o aluno foi selecionado.

Art. 29° - A inscricdo de candidatos brasileiros ou estrangeiros a selecdo sera feita mediante edital
baixado com a devida antecedéncia, no qual constara:

I - periodo em que as inscricoes serao aceitas;

IT - nimero de vagas existentes na UFC e na Unilab;
IIT - condigdes para as inscrigoes;

IV - data e local da selecao;

V - critérios para a avaliacdo em cada etapa do processo seletivo.

Art. 30° - O PPGA UFC/UNILAB adotara uma politica de a¢ao afirmativa em conformidade com os
documentos que regulam a matéria vigentes na Unilab e na UFC.

§ 1° Os pedidos de inscricao ao processo seletivo para o Curso de Mestrado deverdo ser dirigidos a
Coordenagdo do Programa, em conformidade com os editais de selecdao. O candidato devera indicar
se faz op¢do ou nao pela Politica de Acesso Afirmativo e apresentar a seguinte documentagao:

I - diploma de curso de graduacdo, reconhecido pelo MEC, em Antropologia, Ciéncias Sociais,
Humanidades ou areas afins, ou comprovante que o substitua;

IT - histérico escolar do curso de graduacao;

III - curriculum vitae (modelo Lattes);

IV - projeto de pesquisa a ser desenvolvida, posteriormente, no curso de mestrado;
V - um exemplar (ou copia) dos principais trabalhos publicados;

VI - memorial, para os candidatos que optam pelas vagas exclusivas da Politica de Acesso
Afirmativo.

§ 2° Serdo também aceitas inscricdoes por intermédio de procuracdo ou carta, postada com, no
minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do prazo final de inscricdo e enviada por Sedex.



§ 3° Fica assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo apresentarem diploma de
graduacdo ou comprovante de conclusdo de curso superior, comprovem estar aptos a obté-lo antes
da matricula institucional no PPGA.

§ 4° Portadores de diplomas estrangeiros de graduacdao poderdo se inscrever, segundo normas
estabelecidas no edital.

§ 5° O aluno estrangeiro, quando aprovado em processo seletivo, somente pode ser admitido e
permanecer nos cursos de pds-graduacgao stricto sensu quando apresentar o documento de
identidade valido e de visto temporario ou permanente que o autorize a estudar no Brasil.

Art. 31° - A selecdo de candidatos, cujo pedido de inscricdo tenha sido aceito, sera feita por uma
Comissdo de Selecdo composta de no minimo 03 (trés) professores do colegiado do Programa e um
suplente, indicados pela Coordenacgado Geral e aprovados pelo colegiado.

Art. 32° - Os candidatos ao curso de mestrado serdo selecionados com base nos seguintes critérios:

I - desempenho em prova dissertativa de conhecimentos, conforme edital de selegao;

IT - analise da viabilidade do projeto de pesquisa;

IIT - desempenho no exame oral;

IV - aprovacdo no exame de uma 01 (uma) lingua estrangeira (espanhol, francés ou inglés), nao
eliminatoria;

V - aprovacao no exame de lingua portuguesa para os alunos estrangeiros, nao lus6fonos;

VI - andlise de memorial, para os candidatos que optam pelas vagas exclusivas da Politica de
Acesso Afirmativo;

VII - no caso dos pleiteantes as vagas para pessoas negras da Politica de Acesso Afirmativo, o
candidato passara pela banca de heteroidentificacdo ou pela comissao de validacao/verificacao.

§ 1° O candidato ndo aprovado no exame de lingua estrangeira podera fazer curso instrumental,
ofertado pela UFC ou pela Unilab, apresentando certificado de aprovagao, ou podera realizar outro
exame de proficiéncia, respeitando o prazo maximo definido neste regimento.

§ 2° A comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira é até o prazo, maximo, de 18 (dezoito)
meses, a partir da primeira matricula. O prazo maximo para aproveitamento de teste de proficiéncia
realizado antes da entrada no programa é de 24 (vinte e quatro) meses da data da realizacao do teste.



§ 3° A reprovacdo em dois exames de proficiéncia implicara, apés ciéncia e deliberacao do
colegiado, no desligamento do discente do programa.

§ 4° O candidato estrangeiro ndo aprovado no exame de lingua portuguesa devera fazer curso
instrumental de lingua portuguesa, ofertado pela UFC ou pela Unilab, e apresentar certificado de
aprovacado em até 18 (dezoito) meses a partir da data de matricula.

Art. 33° - Considerando o total de vagas ofertadas anualmente pelo programa, 50% (cinquenta por
cento) dos candidatos aprovados serdo matriculados na UFC e 50% (cinquenta por cento) na
Unilab.

Art. 34° - Os candidatos aprovados no processo seletivo serao matriculados nas universidades a que
forem designados ao final da selecao.

§1° No caso das vagas de ampla concorréncia e das vagas destinadas as politicas de acoes
afirmativas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, a designacdo da universidade na qual
o candidato aprovado sera matriculado respeitara o seguinte procedimento:

I - sorteio da universidade de matricula para o primeiro colocado na lista de classificacao;

I - os demais candidatos aprovados serdo distribuidos de forma alternada entre as duas
universidades.

§ 2° No que tange as outras categorias contempladas pelas politicas afirmativas e ndo mencionadas
no paragrafo anterior, a matricula se dara exclusivamente na Unilab.

§ 3° A Coordenacao Geral publicard uma lista com as instituices de matricula dos candidatos
aprovados, que deverdo realizar o registro académico na universidade para qual foram designados.

§ 4° A diplomagao sera realizada pela universidade na qual o estudante foi matriculado.

Art. 35° - A Coordenacao podera aceitar a transferéncia de alunos regularmente matriculados em
cursos do mesmo nivel de formacao, de programas recomendados e reconhecidos, pela Capes.

Pardgrafo tnico. A transferéncia que trata o caput deste artigo se dd mediante aos seguintes
critérios:

I - demanda e consulta prévias ao colegiado da coordenacao;

IT - consulta e deliberagdo prévias do colegiado do Programa;



IIT - edital especifico;

IV - a matricula do aluno transferido far-se-a no sistema de controle académico vigente, respeitando
os calendarios universitarios da UFC e da Unilab, e definindo-se como forma de ingresso a
transferéncia.

CAPITULO VII - DO REGIME DIDATICO

Art. 36° - A critério do professor, a avaliacdo da eficiéncia em cada disciplina far-se-a4 por um ou
mais dos seguintes meios de afericdo: provas, exames, trabalhos, seminarios, projetos, assim como
participacao geral nas atividades da disciplina.

Art. 37° - No final de cada semestre letivo, o professor atribuira uma nota de avaliacdo de
desempenho académico a cada aluno matriculado na disciplina.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que se ocupa este artigo sera expressa em nota de 0 (zero) a 10
(dez) com, no maximo, uma casa decimal.

Art. 38° - O professor de cada disciplina apresentara aos alunos, na primeira metade do curso, as
tarefas académicas que servirdo de meios de afericdo, tendo o cuidado de que estas possam ser
completadas pelos alunos dentro do semestre em que a disciplina seja ofertada.

Art. 39° - No caso de estudante matriculado na Unilab, considerar-se-a aprovado em cada disciplina,
o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
desenvolvidas e nota igual ou superior a 07 (sete). No caso de estudante matriculado na UFC,
considerar-se-a aprovado em cada disciplina, o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota igual ou superior a 05 (cinco).

Art. 40° - A avaliacdo da dissertacdo sera expressa, em resultado final, como aprovada ou nao
aprovada, podendo, segundo a avaliagdo da banca, recomendar a dissertagdo para publicacao.

Art. 41° -Sera considerado apto a receber o grau de mestre o aluno que atender aos seguintes
requisitos:

I - ter estado matriculado no curso, como aluno regular, no periodo maximo de 30 (trinta) meses;

IT - completar pelo menos 30 (trinta) créditos de disciplinas, sendo um minimo de 16 (dezesseis) em
disciplinas obrigatdrias, 08 (oito) em optativas e 06 (seis) na dissertagao;

IIT - obter média geral igual ou superior a 07 (sete);



IV - aprovacdo em exame formal, que atesta a capacidade de compreensdo e leitura em 01 (uma)
lingua estrangeira (espanhol, francés ou inglés);

V - ser aprovado no Exame de Qualificagao;

VI - ser aprovado na apresentacdo e defesa da dissertacao.

Art. 42° - O exame de qualificacdo devera ser realizado antes da matricula na atividade académica
dissertagdo, de acordo com as regras estabelecidas pelo colegiado do PPGA UFC/UNILAB.

Art. 43° - Sera desligado do Programa o aluno que:

I - ndo houver integralizado os créditos do Curso no prazo maximo estabelecido pelo Regimento do
Programa;

IT - for reprovado duas vezes em qualquer componente curricular, inclusive as atividades
académicas proficiéncia em lingua estrangeira e exame de qualificacdo;

IIT - obtiver o conceito “reprovado” na defesa da dissertacao;
IV - extrapolar o prazo maximo de curso definido pelo colegiado Programa;

V - ndo tenha efetuado matricula em componente curricular no semestre vigente.

Art. 44° - A matricula no Programa de aluno formalmente desligado podera ocorrer apenas por
meio da aprovagdo em novo processo de selecao realizada nos termos das normas em vigor.

CAPITULO VIl - DA OFERTA DE VAGAS POR INSTITUICAO

Art. 45. Do total de vagas, 50% (cinquenta por cento) serdo ofertadas pela Unilab e 50% (cinquenta
por cento) pela UFC. Serdo ofertadas anualmente 16 (dezesseis) vagas para o curso de mestrado, 08
(oito) com vinculo na UFC e 08 (oito) com vinculo na Unilab.

Paragrafo tnico. A oferta de vagas se fara em conformidade com as Resolucdes que tratam das
Politicas de Ac¢des Afirmativas das duas universidades.

CAPITULO IX - DA ORIENTACAO

Art. 46° - Cada aluno deverd escolher seu orientador até o final do primeiro semestre letivo e
comunicar essa escolha, apés aprovacdo expressa do orientador, por escrito a Coordenacao do
Programa, devendo ser observado o art. 32 deste Regimento.



§ 1° A escolha do professor-orientador de dissertacdo ou Tese s6 podera ser feita dentre docentes do
quadro de professores permanentes ou colaboradores do Programa, e deverd ser aprovada pela
coordenagao.

§ 2° A mudancga de orientacao da dissertacdao podera ser solicitada ao colegiado do Programa tanto
pelo aluno quanto pelo orientador, anexando justificativa ao pedido, com antecedéncia de no
minimo 06 (seis) meses da data prevista para defesa da dissertagdo, e ndo pode ser realizada apos a
defesa da qualificacao.

Art. 47° - Em comum acordo, o aluno e seu orientador estabelecerdao o programa de estudos, que
deverd levar em conta a oferta de disciplinas, os interesses intelectuais do candidato, os objetivos e
linhas de pesquisa do programa, o tema e o prazo para realizacdo de sua pesquisa para dissertacao
ou tese.

Art. 48° - Cada docente credenciado no PPGA podera desenvolver a atividade de orientagdo até o
maximo de 03 (trés) discentes, observando-se a cada novo periodo de selecdo a proporcionalidade
entre linhas de pesquisa, docentes e discentes, ficando a cargo do Colegiado da Coordenacgao a
supervisdo das vagas oferecidas e dos(as) orientadores(as) indicados(as) a cada periodo.

CAPITULO X - DOS EXAMES DE QUALIFICACAO E DA DEFESA DE
DISSERTACAO OU TESE

Art. 49° - O Exame de Qualificacdo devera ser realizado perante uma comissdo examinadora
composta por, no minimo, 03 (trés) membros, tendo o orientador como seu presidente e devera
ocorrer até o 18° (décimo oitavo) més, a partir da data de matricula.

§ 1° Os demais membros da comissdo examinadora serdo escolhidos pelo orientador em comum
acordo com o orientando, sendo obrigatéria em sua composi¢do a presenca de um membro externo
ao programa, e homologados pela Coordenacao do Programa.

§ 2° O aluno s6 podera defender a dissertacdo ap6s aprovacdo no Exame de Qualificacdo de que
trata este artigo.

§ 3° A avaliacdo da qualificacdo sera expressa, em resultado final, aprovado ou reprovado.



§4° O aluno com reprovacdao no exame de qualificacdo tera o direito a uma nova oportunidade,
respeitando o prazo maximo para a defesa até o 21° (vigésimo primeiro) més, a partir da data de
matricula.

§5° Se o aluno for reprovado duas vezes, no exame de qualificacdo, sera desligado do programa e
tera cancelado seu vinculo com o curso.

Art. 50° - A dissertacdo de mestrado devera ser defendida em sessdo publica, perante uma comissao
examinadora formada por, no minimo, 03 (trés) membros, tendo o orientador como seu presidente e
homologada pela coordenacdo do Programa.

§ 1° Os demais membros da comissdao examinadora serdo escolhidos pelo orientador em comum
acordo com o orientando, sendo obrigatoria em sua composi¢do a presenca de um membro externo
ao programa, e homologados pela coordenacdao do Programa.

§ 2° Os membros das bancas examinadoras de defesa da dissertacao deverao ser todos portadores do
titulo de doutor.

§ 3° Um exemplar da Dissertacdo devera ser entregue a Coordenacao Geral, acompanhada de carta
de encaminhamento assinada pelo orientador.

Art. 51° - A defesa de dissertagao sera realizada em local, dia e hora estabelecidos pela Coordenagao
Geral do Programa, sendo a sua realizagdo aberta ao publico.

§ 1° O dia e a hora da defesa serdo anunciados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 2° Em circunstancias extraordinarias, como a ocorréncia de pandemias ou desastres, ou ainda em
razdo da indisponibilidade de um ou mais membros da comissdao examinadora de participarem
presencialmente, é permitida a realizacao de sessdo publica de defesa de dissertacdo ou tese por
meio de videoconferéncia ou outro suporte eletronico.

§ 3° Nas sessOes publicas de defesa de dissertacdo ou tese por meio de videoconferéncia, ou outro
suporte eletronico a distancia, o aluno que realizard a apresentacdo de dissertacdo ou tese e 0
presidente da banca examinadora, deverdo estar fisicamente presentes no local onde ocorrerd a
defesa.



§ 4° Em casos de participacdo de membro da comissdo examinadora por meio de videoconferéncia,
ou outro suporte eletrénico a distancia equivalente, no local da assinatura do membro cuja
participacdo se deu a distancia, deve-se registrar: “participacdo por videoconferéncia”.

Art. 52° - A avaliacdo da dissertacdo sera expressa, em resultado final, aprovado ou reprovado,
podendo ser acrescida a indicacdo para publicacao.

§ 1° Nos casos em que sejam sugeridas modificacGes na Dissertacao, por qualquer dos membros da
banca examinadora, a ocorréncia devera ser registrada na ata da defesa e o(a) aluno(a), no prazo
maximo de 03 (trés) meses, fard as mudangas, submetendo o texto final aos membros da banca
examinadora, como pré-requisito para a solicitacao do diploma.

§ 2° O(A) aluno(a) que nao cumprir as exigéncias previstas no paragrafo precedente sera
considerado reprovado.

CAPITULO XI - DA OBTENGAO DO GRAU E EMISSAO DO DIPLOMA

Art. 53° - Para a outorga do grau respectivo, devera o(a) aluno(a), dentro do prazo regimental, ter
satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFC, 28 de agosto de 2019, da Resolucdao n°
17/CEPE, de 4 de dezembro de 2015 e do Regimento Geral da Pos-Graduacao stricto sensu Unilab
aprovado pela Resolucdo ad referendum Consepe n° 38, de 22 de novembro de 2019, reeditada com
alteracdes ad referendum pela Resolucao Consepe n° 22, de 29 de junho de 2020.

§1° Os tramites burocraticos para expedicdo, emissao, do diploma obedecerdo as regras de cada
universidade.

§2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, em funcao do Regimento Geral
dos Cursos de Pés-Graduacao e das Normas Complementares para Cursos de Pés-Graduacao stricto
sensu da UFC e da Unilab.

CAPITULO XII - INCLUSAO E EXCLUSAO DE INSTITUICOES

Art. 54° - O PPGA UFC/UNILAB podera incluir e excluir instituicdes que compdem o programa, a
depender de consulta e deliberacdo do colegiado do Programa, a partir das regras estabelecidas
neste regimento interno, comunicando a Capes, as Pré-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduagdo das



instituicoes associadas e outras instancias internas, por meio dos sistemas eletronicos de
acompanhamento dos programas de pés-graduagdobstricto sensu.

81° E vedada a exclusao de Instituicoes associadas de apenas um nivel académico, mestrado ou
doutorado.

§ 2° Durante as avaliagOes periddicas, a cada 04 (quatro anos), para fins de inclusdo e exclusao de
instituicoes, verificar-se-a se a as institui¢des associadas cumpriram os requisitos previstos, arts 6°,
7°, 8° 9° e 10deste Regimento.

Art. 55° - A exclusao de uma instituicdo, que constitui o PPGA UFC/UNILAB, ndo implicara no
automatico descredenciamento do programa.

Paragrafo unico. Constatando o interesse de uma das institui¢des em continuar com o programa,
esta devera encaminhar a Capes a exposicao de motivos, via Plataforma Sucupira, previamente a
exclusdo.

CAPITULO XlIl - DOS CRITERIOS PARA MANUTENGCAO DA QUALIDADE
DO PROGRAMA

Art. 56° - O PPGA UFC/UNILAB sera avaliado periodicamente, conforme legislacdo especifica da
Capes.

Pardgrafo tnico. O PPGA UFC/UNILAB baseia-se nos parametros qualitativos e quantitativos
avaliativos da Capes, pensados para os corpos docente e discente e para a infraestrutura e
administracdo, como critérios de manutencao de qualidade do programa.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57° - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Colegiado de Programa de Pds-
Graduacdo em Antropologia/UFC-Unilab, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, ouvidos
outros Conselhos Superiores das duas Instituicdes, quando couber.



ANEXO
DEFINICAO DAS LINHAS DE PESQUISA

LINHA 1: Narrativas, Simbolismos e EmocoOes: Esta linha de pesquisa é composta por
investigacOes que se voltam a interface, no campo da antropologia, entre narrativas, simbolismos e
emocoes. Esta seara é articulada com uma série de questdes ligadas as performances rituais e
artisticas, ao audiovisual, a linguagem e seus diferentes meios semioticos, as cosmologias e
religides, aos sistemas de classificacdo e as rotas das emocoes e dos conflitos em distintas redes de
sociabilidade. As pesquisas recortam uma variedade potencial de objetos e temas, tais como:
cidades, redes, afeccdes e conflitos; representacdes, valores e instituicoes sociais; cinematografia,
fotografias, artes visuais e midia; museus, patrimonios e objetos- artefatos; poéticas, escrituras e
estéticas; mnemotécnicas, cosmologias e sistemas simbolicos. Os fendmenos e problemas
enfrentados, pelos pesquisadores, sdo arrolados em diferentes escalas de modo a permitir o
deslocamento analitico e empirico em espagos multisituados — local, alhures e translocal.

LINHA 2: Diferencas, Poder e Epistemologias: Esta linha de pesquisa se volta para projetos de
investigacdo focados na interface dos campos da Antropologia, Identidade, Poder e Conhecimento.
No campo da Antropologia e Identidade, estudos sobre os marcadores da diferenca (raga, etnia,
género, classe, sexualidades e idade) e direitos humanos. No exercicio das investigacdes, os
pesquisadores desse campo se confrontardo com as estratégias de insercao e relagdes de poder que
circundam os sujeitos sociais envolvidos. Na articulacdo entre Poder e Conhecimento estao
dispostos trabalhos que envolvam reflexdes sobre processos de descolonizacdo epistemolégica
(colonialidade/
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