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PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA — PPGA-UFC/UNILAB

EDITAL N°04 /2019

CREDENCIAMENTO DE NOVOS DOCENTES E RECREDENCIAMENTO DE
DOCENTES COLABORADORES

A Coordenacéo e o Colegiado do Programa Associado de P6s-Graduacgdo em Antropologia (PPGA),
da Universidade Federal do Ceard (UFC) e da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab), em conformidade com o Regimento Interno do PPGA (de 01/04/2016), a
Portaria n® 9 de 06/11/2017 para Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento de
Docentes do PPGA e a Portaria n°® 06/PPGA (UFC/Unilab) de 28 de setembro de 2018, tornam publica a
presente Chamada Publica e convidam os professores da Unilab a apresentarem Candidaturas para
Credenciamento e Recredenciamento ao Quadro de Docentes do Curso de Mestrado Académico
em Antropologia do Programa de P6s- Graduacdo em Antropologia UFC-UNILAB (PPGA).

OBJETIVO

Artigo 1° - A presente chamada publica objetiva instrumentalizar o processo de submissdo de
candidaturas para credenciamento de novos professores no quadro docente do curso de Mestrado em
Antropologia do PPGA em conformidade com a Portaria n® 9 de 06/11/2017 para Credenciamento,
Descredenciamento e Recredenciamento de Docentes do PPGA.

LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

Artigo 2° - Abertura de 2 (duas) novas vagas destinadas aos docentes da Unilab que ocupardo a posicao
de docente colaborador ao Curso de Mestrado em Antropologia do PPGA, em qualquer uma das duas
linhas de pesquisa (para acessar o0 conteddo das linhas de pesquisa consulte:
http://pos.ufc.br/mestradoantropologia/linhas-de-pesquisa).

CATEGORIA DE DOCENTES

Artigo 3° - Sdo considerados docentes colaboradores aqueles que atendam os seguintes requisitos:

i) ter vinculo funcional com a Unilab ou UFC,;

ii) preencher as condicGes estipuladas no Capitulo 2 da Portaria de Credenciamento,
Descredenciamento e Recredenciamento PPGA UFC/UNILAB de 06/11/2017 (Anexo 1) (A portaria
contida no Anexo 1 foi alterada pelos documentos constantes nos Anexos 2 e 3);

i) integrar o Colegiado do Bacharelado em Antropologia (Unilab).

INSCRICAO

Artigo 4° — Fica estabelecido o seguinte cronograma para o processo seletivo: Periodo de Inscricao:
01 de setembro a 11 de outubro de 2019

Local: Coordenacdo do PPGA

Campus das Auroras — Bloco A


http://pos.ufc.br/mestradoantropologia/linhas-de-pesquisa)
http://pos.ufc.br/mestradoantropologia/linhas-de-pesquisa)

Rua José Franco de Oliveira, s/n
Redengéo - CE - Brasil

CEP 62.790-970

e-mail: ppga@unilab.edu.br
Horario: das 10h as 17h.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Artigo 5° Os critérios de elegibilidade, abaixo indicados, sdo obrigatdrios e o atendimento a estes é
considerado imprescindivel para a anélise e a avaliacdo das candidaturas de cada docente.

5.1 Possuir titulo de Doutor (a) em Antropologia ou Ciéncias Sociais (com énfase em Antropologia);

5.2 Preencher as condicGes estipuladas nos Capitulos 1 e 2 da Portaria n° 9 de 06/11/2017 para
Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento PPGA UFC-UNILAB (Anexo 1);(A
portaria constante no Anexo 1 foi alterada pelos documentos constantes nos Anexos 2 e 3)

DOCUMENTACAO

Artigo 6°- Os candidatos ao presente processo seletivo deverdo apresentar 0s seguintes documentos,
no ato de inscrigéo:

6.1 Trés copias de carta ao colegiado do PPGA UFC/Unilab contendo uma justificativa para o ingresso,
a sua trajetoria profissional e as possiveis contribui¢cdes ao Programa (entre 3 a 5 paginas). A carta
devera também informar: nome completo, nimero de matricula SIAPE, nimeros de RG (ou RNE,
Passaporte) e CPF, endereco residencial, endereco de trabalho, contatos telefonicos e e-mail,
vinculo empregaticio, curso de doutorado, universidade de titulacdo, local e data. Informar se
participa de outro(s) Programa(s) de Pés-Graduacéo stricto sensu e qual a area de abrangéncia,
linha de pesquisa, IES e carga horaria;

6.2Trés copias de projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Programa, indicando a linha de pesquisa a
que pretende se vincular;

6.3 Cdpia impressa do Diploma de Doutorado;

6.4 Cdpia impressa do Curriculo Lattes devidamente atualizado, com as comprovagdes;

6.5 Tabela de pontuacdo de credenciamento docente preenchida (Anexo 4: Barema Qualificacdo
Docente PPGA);

SELECAO E VALIDACAO

Artigo 7° - O processo de selecdo e validagdo referente a este Edital se fara segundo os seguintes
procedimentos:

7.1 Seréconstituida uma Comisséo, aprovada pelo colegiado do curso, para Avaliacéo das Candidaturas

de Credenciamento de Docentes ao PPGA-UFC/UNILAB. A Comissdo serd composta por trés
professores(as) doutores(as) titulares, sendo dois obrigatoriamente da UFC, e dois professores(as)
doutores(as) suplentes;

7.2 As inscricbes serdo homologadas pela Coordenacdo Geral do PPGA-UFC/UNILAB, em
conformidade com o presente Edital;



7.3 A Comissédo de Credenciamento de Docentes devera emitir um Parecer (Anexo 5) que analisaré a
candidatura de cada concorrente ao quadro do PPGA (UFC/Unilab) tendo por base a avaliacdo da
documentacao e critérios desta Chamada Publica;

7.4 O resultado da selecdo, por meio de ata, serd apreciado pelo Colegiado do Programa para
homologacéo dos novos docentes a serem credenciados junto ao PPGA (UFC/Unilab).

CRONOGRAMA

Divulgagéo do Resultado — 08 de novembro de 2019.

OBSERVACOES FINAIS
Artigo 8° - Observacdes finais

8.1 A inscricdo do docente implica a aceitacdo de todos os itens descritos neste Edital, em
conformidade com o Regimento Interno do PPGA (UFC/Unilab), de 01/04/2016), e com a Portaria de
Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento PPGA UFC-UNILAB de 06/11/2017
(Anexo 1); (A portaria constante no Anexo 1 foi alterada pelos documentos constantes nos Anexos
2e3)

8.2 As candidaturas dos docentes nédo classificados para as vagas abertas no presente edital poderdo ser
aproveitadas, em caso de vacancia.

8.3 O resultado da selecdo sera divulgado no dia 08 de novembro de 2019, no site
https://mestradoantropologia.ufc.br;

8.4 Casos omissos a esta Chamada Publica serdo analisados pela Comissdo de Credenciamento em
conjunto com a Coordenacéo Geral do PPGA.

Fortaleza, 25 de agosto de 2019.

Profé. Dr. Rafael Antunes
Coordenador Geral
Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia — PPGA UFC/UNILAB

Prof. Dr. Martinho Tota
Coordenador Local
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia — PPGA UFC/UNILAB



ANEXO 1:

Programa de Pds -Graduacgao

em Antropologia :/ﬁUN“-AB

|- Universidade da Integracaa Internacional
da Lugafonia AfroBrasikira

PORTARIA N° 9 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2017

A Professora Lea Carvalho Rodrigues, Coordenadora Geral do Programa de Pos-
Graduacdo em Antropologia na Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°1554 de 26 de abril de 2017 emitida pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas desta Universidade

RESOLVE

publicar a PORTARIA PARA CREDENCIAMENTO, DESCREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA DO PPGA (UFC/Unilab).

Esta Portaria diz respeito as regras para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
para docente permanente e colaborador. O credenciamento e descredenciamento deverao atender a
legislacdo e as diretrizes da CAPES (Portaria n°2 de 04/01/2012 e n° 81 de 3/06/2016), ao
Regimento interno do PPGA (UFC/Unilab), de 01/04/2016, as Normas Gerais dos Programas de
Pds-Graduacao Stricto Sensu da UFC (de abril de 2015) e da Unilab (em tramitacdo no CONSUNI),
complementarmente, ao que define esta Portaria interna. As defini¢des consideradas para a redacdo
desta Portaria sdo as seguintes: | - Credenciamento: processo de ingresso de um/a Docente e/ou
pesquisador/a no corpo docente de um dos programas de P6s-Graduacdo da Instituicdo; Il -
Recredenciamento: processo de retorno e/ou renovagdo do/a docente ao/no programa; Il -
Descredenciamento: processo de saida de um Docente e/ou pesquisador/a do corpo docente de um
dos programas de P6s-Graduacédo da Instituicdo.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA —
UFC/UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve aprovar as Regras de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento, constantes nesta Portaria:

CAPITULO I — Disposicdes gerais:

Art. 1° — Para efeito do que trata esta Portaria serdo consideradas as determinagdes sobre as
categorias docentes tais quais apresentadas no Regimento Interno do PPGA UFC/UNILAB e em
portaria especifica da CAPES.



8 1° - O credenciamento de docentes sera realizado por meio de uma chamada publica (Edital) e o
recredenciamento de docentes sera realizado a cada cinco anos, de acordo com as demandas de
credenciamento decididas pelo Colegiado e o calendério de avaliagdo quadrienal da Capes.

§ 2° - Quando da passagem de Docente Colaborador para Permanente, serd aberto um Edital,
conforme as demandas do Programa.

8 3° - A quantidade e o perfil das vagas a serem preenchidas no credenciamento de Docentes
Permanentes e/ou Colaboradores serdo definidos pelo colegiado do Programa, considerando o seu
planejamento interno.

Art. 2° - Para solicitar seu credenciamento como Docente Colaborador ou Permanente, a/o
interessada/o devera entregar a documentacdo, abaixo relacionada, na Secretaria do Programa:

1 Carta ao colegiado do PPGA UFC/UNILAB solicitando sua incluséo como Docente no
Programa, contendo as seguintes informac6es: nome completo, nimero de matricula SIAPE,
nimeros de RG (ou RNE, Passaporte) e CPF, endereco residencial, endereco de trabalho,
contatos telefénicos e e-mail, vinculo empregaticio, curso de doutorado, universidade de
titulacdo, local e data;

2. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Programa, indicando a linha de pesquisa a que
pretende se vincular, acompanhado de uma justificativa que relacione sua pesquisa atual e o
histérico de sua producio académica com a Area de Concentracdo do Programa e a Linha de
Pesquisa escolhida;

3. Memorial descritivo da trajetoria cientifica e profissional, com destaque as areas tematicas do
Programa;

4. Plano de ensino de uma disciplina optativa, em conformidade com a linha de pesquisa escolhida
e com o perfil do PPGA;

5. Copia impressa do Diploma de Doutorado;

6. Copia impressa do Curriculo Lattes devidamente atualizado e documentado;

7. Tabela de pontuacdo de credenciamento docente (Anexo 4: Barema Qualificacdo Docente
PPGA).

CAPITULO Il — Dos critérios para credenciamento e recredenciamento:

Art. 4° - Nos processos de credenciamento e recredenciamento, serdo avaliados: (i) a experiéncia
profissional, (ii) a producéo intelectual, (iii) o desempenho da/o docente na formacao de recursos
humanos e (iv) a participacdo em atividades administrativas;

Art. 5° - Para ser credenciada/o ou recredenciada/o no Programa, a/o docente devera apresentar
producdo intelectual cuja soma atinja 0 minimo de 50 pontos, conforme o Barema Qualificagdo
Docente PPGA - Anexo 4, considerando os ultimos quatro anos. Serdo consideradas como
producdes intelectuais as seguintes categorias.

1 Artigo original publicado em periodico qualificado como Al, A2, B1 ou B2, segundo 0s
critérios de qualificacdo da CAPES;

2. Livro ou capitulo de livro qualificado como L4, L3 ou L2 segundo os critérios de qualificacdo da
CAPES;

3. Produgdo artistica qualificada como AV1, AV2 ou AV3 segundo os critérios de qualificacdo da
CAPES, também considerada como producdo de conhecimento;



4. Apresentacdo de trabalho em evento académico, cientifico ou artistico nacional e/ou
internacional, de reconhecida relevancia académica na area de conhecimento;

5. Producdo dos demais itens, conforme expresso no item 3 do Barema Qualificagdo Docente
PPGA — Anexo 4.

Aurt. 6° Para o credenciamento e recredenciamento de docentes, sera avaliado o desempenho da/o
docente na formacéo de recursos humanos, de acordo com as seguintes exigéncias:

a) No caso de credenciamento como Docente Colaboradora/or ou Permanente:

i) comprovacdo de, no minimo, duas orientacGes concluidas em especializa¢do ou graduacédo no
altimo quadriénio;

b) No caso de recredenciamento de Docente Colaborador, a/o docente deve apresentar no minimo
duas das trés atividades que seguem:

i) Uma dissertacdo concluida como orientadora/or ou co-orientadora/or no PPGA UFC/UNILAB
por biénio, finalizada dentro do prazo regulamentar; ii) Ter ministrado pelo menos (1) uma
disciplina por ano de exercicio no PPGA UFC/UNILAB,; iii) Ter projeto de pesquisa credenciado
em uma Instituicdo de Ensino Superior ou aprovado pelo Colegiado do Programa;

c) No caso de recredenciamento de Docente Permanente:

1. Uma dissertacdo concluida como orientadora/or no PPGA UFC/UNILAB por
biénio,finalizada dentro do prazo regulamentar;

2. Ter ministrado pelo menos (1) uma disciplina por ano de exercicio no PPGAUFC/UNILAB,;
iii) Ter projeto de pesquisa credenciado em uma Instituicdo de Ensino Superior ou aprovado pelo
Colegiado do Programa;

iv) Participar de grupo de pesquisa ativo e cadastrado em uma das universidades;

d) No caso de requisicdo de recredenciamento, por parte de Docente Colaborador, para a
categoria de Docente Permanente:
i) O minimo de uma dissertacdo concluida como orientadora/or ou co-orientadora/or no

PPGA UFC/UNILAB por biénio, finalizada dentro do prazo regulamentar; ii) Ter ministrado pelo
menos uma (1) disciplina por ano de exercicio no PPGA UFC/UNILAB; iii) Ter projeto de
pesquisa credenciado em uma Instituicdo de Ensino Superior ou

aprovado pelo Colegiado do Programa;

Participar de grupo de pesquisa ativo e cadastrado em uma das universidades;

Ter a pontuacgéo de 50 pontos, nos ultimos quatro anos, conforme artigo 50 destaPortaria. Exige- se
a publicacdo de um artigo em periédico qualificado. vi) Ter vacancia no quadro de docentes
permanentes a ser preenchida, ou alteracdo na distribuicdo do nimero de vagas para docentes
permanentes no PPGA.

Paragrafo unico: Para alterar a distribuicdo do nimero de vagas expressa no artigo 6°, paragrafo no
item “d” — subitem “vi”, faz-se necessaria reunido do colegiado com quérum para deliberagdes,
conforme Regimento Interno do Programa (de 01/04/2016).



Art. 7° Para o credenciamento e recredenciamento de docentes, sera avaliado o desempenho do
docente nas atividades administrativas, quando este tiver historico de participagdo como docente
permanente ou colaborador no Programa, de acordo com 0s seguintes parametros:

1. Assiduidade na participacdo em reunides de colegiado do PPGA,
Participagdo em comissdes permanentes ou ndo permanentes do PPGA,
Preenchimento anual do formulario “Avaliacdo Docente — Plataforma Sucupira”;

Manutencdo de curriculo Lattes atualizado;

a >~ w DN

Exercicio em atividades de gestdo conforme o item 5 do Barema Qualificacdo Docente PPGA
— Anexo 4.

Art. 8° Ao final de cada avaliacdo de recredenciamento, o/a docente que ndo cumprir com 0S
indicadores especificados nesta Portaria sera descredenciado do Programa.

Paragrafo Unico - No processo de recredenciamento, o/a docente que obtiver entre 80% e 99% do
que é requisitado no Art. 40 desta Portaria, podera apresentar justificativa a Comissdo de Selecdo
que, a seu critério, concedera ou ndo um ano de prazo para que o/a docente cumpra 0s requisitos
necessarios para permanecer no Programa como Permanente. Cabera também ser avaliada pela
Comissdo a possibilidade do/a Docente Permanente migrar para a condicdo de Docente
Colaborador.

CAPITULO Il Do descredenciamento

Art. 9°, Serdo descredenciados do PPGA, apos apreciacdo do Colegiado, com base nos resultados
das analises da comissdo avaliadora: (i) os/as docentes que solicitarem o descredenciamento; (ii)
os/as docentes que ndo atenderem aos requisitos explicitados nesta Portaria;

Art. 10°. O/a docente descredenciado ndo podera concorrer as vagas da Chamada Publica de
Credenciamento subsequente, nem oferecer disciplinas. Deverd concluir as orientacdes em
andamento e podera apresentar nova solicitacdo de credenciamento quando voltar a preencher o0s
requisitos.

Art. 11° A saida temporaria de docentes para atividades de pos-doutoramento e/ou capacitacéo,
sem implicar em seu descredenciamento do PPGA, devera respeitar as decisfes do colegiado que,
a cada ano, manterd uma escala atualizada de demandas internas e externas ao PPGA.

Art. 12° Respeitando a regra da CAPES de um maximo de 30% para o nimero de docentes
colaboradores em relacdo aos permanentes, cabera a Comissdo de Avaliacdo apresentar em seu
parecer a indicacdo da permanéncia do/a docente na condi¢do de colaborador submetido a uma
reunido deliberativa do colegiado.

Paragrafo Unico: O Programa contempla a possibilidade de transicio de docente permanente para
docente colaborador, em casos excepcionais, a partir de demanda do/a docente que sera apreciada
pelo colegiado de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria.



CAPITULO IV Da constituicio da Comissio de Avaliacio e suas competéncias

Art. 13° Cabe ao Colegiado do Programa designar uma ou mais comissdes de Avaliacdo de carater
consultivo, formada por 3 (trés) docentes permanentes vinculados ao PPGA UFC/UNILAB. A
comissdo é responsavel pela analise e emissdo de parecer dos processos de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes no Programa. Esses pareceres seréo
apreciados pelo Colegiado do Programa visando sua aprovacao.

8§ 1° - A constituicdo da comissao sera mista, atendendo ao critério de dois (02) membros do PPGA
externos a instituicdo do docente avaliado.

§ 2° - Para os pedidos de credenciamento, a Comissdo de Avaliacdo apresentard um parecer
recomendando ou ndo o/a candidato/a para o quadro docente, segundo os critérios de avaliacéo
definidos nesta Portaria.

8 3° - No processo de recredenciamento, a Comissdo de Avaliacdo apresentara um parecer
recomendando ou ndo a manutengéo do/a docente como Permanente no Programa ou a passagem de

Docente Colaborador para Docente Permanente, conforme orientacdes estabelecidas nesta
Portaria.

V — DISPOSICOES FINAIS:

Art. 14° Casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGA.

Prof. Dra. Lea Carvalho Rodrigues

Coordenadora Geral do Programa Associado de Pds-Graduagdo em Antropologia PPGA
UFC/Unilab

Portaria n® de 9 de 6 de novembro de 2017



ANEXO 2

Programa de Pds -Graduagao

em Antropologia :‘éUN"-AB

Universidade da Integracaa Internacional
da Lusotona Atro-Brasileira

Portaria n0 06/PPGA UFC-UNILAB/CH/2018

Fortaleza, 28 de setembro de 2018.

A Coordenadora do Programa Associado de P6s-Graduagdo em Antropologia UFC-UNILAB, no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o Regimento Interno do Programa Associado de P6s-Graduagdo em Antropologia
UFC/UNILAB e as normas que disciplinam o funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu da
Universidade Federal do Ceara.

RESOLVE:

Em conformidade com deciséo do colegiado do PPGA UFC-UNILAB em reunido de 25 de junho de 2018
(4%reunido ordinaria do ano de 2018) alterar a Portaria n°9 PPGA UFC-UNILAB, de 06 de novembro de 2017,
gue estabelece os critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa, sendo suprimida a alinea "a" do artigo 6° da referida Portaria.

Com a alteracdo (supressdo da alinea "a" do artigo 6°) o referido artigo passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 6° Para o credenciamento e recredenciamento de docentes, sera avaliado o desempenho da/o docente na
formac&o de recursos humanos, de acordo com as seguintes exigéncias:

a) No caso de recredenciamento de Docente Colaborador, a/o docente deve apresentar no minimo duas das trés
atividades que seguem:

i) Uma dissertacdo concluida como orientadora/or ou co-orientadora/or no PPGA UFC/UNILAB por biénio,
finalizada dentro do prazo regulamentar; ii) Ter ministrado pelo menos (1) uma disciplina por ano de exercicio
no PPGA UFC/UNILAB;

iii) Ter projeto de pesquisa credenciado em uma Instituicdo de Ensino Superior ou aprovado pelo Colegiado do
Programa;

b) No caso de recredenciamento de Docente Permanente:

i) Uma dissertacdo concluida como orientadora/or no PPGA UFC/UNILAB por biénio, finalizada dentro do
prazo regulamentar; ii) Ter ministrado pelo menos (1) uma disciplina por ano de exercicio no PPGA
UFC/UNILAB;



iii) Ter projeto de pesquisa credenciado em uma Instituicdo de Ensino Superior ou aprovado pelo Colegiado do
Programa; iv) Participar de grupo de pesquisa ativo e cadastrado em uma das universidades;

c) No caso de requisi¢do de recredenciamento, por parte de Docente Colaborador, para a categoria de Docente
Permanente:

i) O minimo de uma dissertagdo concluida como orientadora/or ou co-orientadora/or no PPGA UFC/UNILAB
por biénio, finalizada dentro do prazo regulamentar; ii) Ter ministrado pelo menos uma (1) disciplina por ano
de exercicio no PPGA UFC/UNILAB;

iii) Ter projeto de pesquisa credenciado em uma Instituicdo de Ensino Superior ou aprovado pelo Colegiado do
Programa; iv) Participar de grupo de pesquisa ativo e cadastrado em uma das universidades;

8 Ter a pontuagédo de 50 pontos, nos ultimos quatro anos, conforme artigo 50 desta Portaria. Exige-se
apublicacdo de um artigo em periddico qualificado.

9 Ter vacancia no quadro de docentes permanentes a ser preenchida, ou alteragdo na distribuigédo do
namerode vagas para docentes permanentes no PPGA.

Paragrafo unico: Para alterar a distribuicdo do nimero de vagas expressa no artigo 6°, paragrafo no item “c” —
subitem “vi”, faz-se necessaria reunido do colegiado com qudérum para deliberacoes, conforme Regimento
Interno do Programa (de 01/04/2016).

Profé Dr? Lea Carvalho Rodrigues

CoordenadoraPrograma Associado de P6s-Graduacdo em Antropologia UFC-UNILAB

Documento assinado eletronicamente por LEA CARVALHO RODRIGUES, Coordenador de
Curso/P6sGraduagdo, em 28/09/2018, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art.

, .l

Sl 2
assinatura

§ eletronica

i 6°, 8§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
e A autenttidade deste documento pode ser conferida no site h pst¥/sei.ufc.br
‘m} /sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,

- f£ informando o codigo verificador 0405473 e o codigo CRC 0B4C951B.




ANEXO 3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PORTARIA N° 7, DE 23 DE agosto DE 2019

Altera a Portaria n°9 PPGA UFC-UNILAB, de 06 de novembro de 2017

O Coordenador do Programa Associado de P6s-Graduacdo em Antropologia UFC-UNILAB, no exercicio das
atribuicdes que lIhe conferem o Regimento Interno do Programa Associado de Pés-Graduagdo em Antropologia
UFC/UNILAB e as normas que disciplinam o funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Ceara.

RESOLVE:

Em conformidade com decisdo do colegiado do PPGA UFC-UNILAB em reunido de 10 de junho de 2019 alterar
a Portaria n°9 PPGA UFC-UNILAB, de 06 de novembro de 2017, que estabelece os critérios para credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento dos docentes do Programa, sendo substituido o artigo 2° da referida
portaria pelos termos abaixo:

Art. 2°. Os candidatos ao presente processo seletivo deverdo apresentar os seguintes documentos, no ato de
inscricao:

1)Carta ao colegiado do PPGA UFC/Unilab contendo uma justificativa para o ingresso do candidato, a sua
trajetoria profissional e as possiveis contribuicdes ao Programa (entre 3 a 5 péginas). A carta devera também
informar: nome completo, nimero de matricula SIAPE, nimeros de RG (ou RNE, Passaporte) e CPF, endereco
residencial, endereco de trabalho, contatos telefénicos e e-mail, vinculo empregaticio, curso de doutorado,
universidade de titulacdo, local e data. Informar, tambem, se participa de outro(s) Programa(s) de P6s-Graduagdo
stricto sensu e qual a area de abrangéncia, linha de pesquisa, IES e carga horéria;

2)Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Programa, indicando a linha de pesquisa a que pretende se vincular;
3)Cdpia impressa do Diploma de Doutorado;

4)Copia impressa do Curriculo Lattes devidamente atualizado, com as comprovacdes;

5)Tabela de pontuagéo de credenciamento docente preenchida (Anexo 3: Barema Qualificacdo Docente PPGA);
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO 4

BAREMA - PPGA UFC/UNILAB

Quesito

Faixa de pontuagdo-limite

Titulos académicos

20 pontos

Experiéncia docente

40 pontos

Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area

40 pontos

Administracdo académica / experiéncia profissional ndo

docente

17 pontos

Distingdes

20 pontos

TOTAL DE PONTOS POSSIVEIS

137

Quesitos / Critérios de analise

Pontuacdo
(unidade)

Pontuagdo
(maxima)

1.1 Titulo de Livre Docente ou Professor
Titular

1.2 Doutorado concluido na area

1.3 Doutorado concluido em area afim

1.4 Pés-Doutoramento na &rea (minimo 6
meses).

1.5 Pés-Doutoramento em area afim.
(minimo 6 meses).

1.6 Mestrado concluido na area do
concurso

1.7 Mestrado concluido em area afim.

1.8 Mestrado concluido fora da area do
concurso

1.9 Graduacéo concluida na area do
concurso

1.10 Graduagdo concluida em area afim

1.11 Graduagdo concluida fora da &rea do
concurso

1.12 Especializacéo lato sensu na rea do
concurso
(minimo de 360 horas)

Pontuacg&o limite do quesito

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Neste quesito sera considerada apenas a experiéncia docente entre os anos de 2014 e 2018.

CRITERIO

Pontuacao
Unidade

Pontuacdo Méaxima

2.1 Exercicio de magistério superior em
curso de pés-
graduacdo. Por semestre e ndo cumulativo
para um mesmo semestre.

2

2.2 Exercicio de magistério superior em
curso de graduagdo. Por semestre e nao
cumulativo para um mesmo semestre.

2.3 Orientacdo de tese de Doutorado
concluida (por
tese).

2.4 Orientacdo de dissertacdo de Mestrado
concluida (por
dissertacdo).

2.5 Orientacéo de monografia/trabalho final
em curso de graduacéo ou especializagdo
(por monografia/trabalho).

2.6 Orientacdo de bolsista de iniciagdo
cientifica (por cada ano de orientacéo

0,5




de cada bolsista).

2.7 Orientacdo de monitoria, ou tutoria, ou
estagio docente e ou extenséo (por
semestre letivo completo de cada
atividade).

0,5

2.8 Participacdo em Banca Examinadora de
tese de Doutorado como membro efetivo

(por tese).

1,5

2.9 Participa¢do em Banca Examinadora
de dissertacdo de Mestrado como membro
efetivo (por
dissertacéo).

2.10 Participacdo em Banca Examinadora
de monografia, ou TCC de graduacédo, ou
TCC de especializacdo. (por trabalho).

0,5

2.11 Participagdo, como titular, em Banca
Examinadora de Concurso Publico para
Professor ou em Banca de Selecdo de
alunos de pés-graduacdo (por banca).

0,5

Pontuacéo limite do quesito

40




PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA

Neste quesito sera considerada apenas a producéo entre os anos 2014 e 2018

CRITERIO

Pontuacédo
Unidade

Pontuag
do
Méxima

3.1 Livro cientifico ou académico
publicado na area com ISBN
(por livro).

3.2 Capitulo de livro
cientifico ou académico
publicado na area com ISBN (por capitulo,
um capitulo por livro).

3.3 Organizacao de livro cientifico ou
académico publicado na area com ISBN
(por livro organizado).

3.4 Artigo cientifico publicado em
periodico Al ou A2 conforme avaliagdo
atual da area de Antropologia/Arqueologia
no Qualis CAPES.

3.5 Artigo cientifico publicado em
periddico B1
conforme avaliagdo atual da area de
Antropologia/Arqueologia no Qualis
CAPES.

3.6 Artigo cientifico publicado em
periodico B2 ou B3 conforme avaliagdo
atual da area de Antropologia/Arqueologia
no Qualis CAPES.

3.7 Artigo cientifico publicado em

periddico igual ou

menor que B4 conforme a v a | iacéo atual
da area de Antropologia/Arqueologia
no Qualis CAPES.

3.8 Artigo cientifico em periédico com
ISSN ndo avaliado pelo atual Qualis CAPES
da area de Antropologia/ Arqueologia.

3.9 Trabalho completo em anais de
congresso.

3.10 Coordenacéo de Projeto de Pesquisa
financiado por agéncia de pesquisa (minimo
6 meses, por
projeto).

12

3.11 Coordenacéo de Projeto de Pesquisa
ndo financiado por agéncia de pesquisa
(minimo 6 meses, por projeto).

3.12 Coordenacéo de Projeto de Extenséo
financiado por agéncia de pesquisa (minimo
6 meses, por
projeto).

3.13 Coordenacéo de Projeto de Extenséao
ndo financiado por agéncia de pesquisa
(minimo 6 meses, por projeto).

15

3.14 Conferéncia ou palestra
ministrada (por conferéncia
ou palestra).

15

3.15 Membro de comissdo organizadora ou
logistica de evento
cientifico.

15

3.16 Membro de comité cientifico de
evento ou
coordenacdo geral de organizacdo de
evento cientifico.




3.17 Participacdo em comité cientifico de

SO A s 15
associacao ou de agéncia de fomento a
pesquisa.
3.18 Comité editorial de periddico com
ISSN (pontuagdo por comité). 2




3.19 Participacdo com presidente ou 1 4
debatedor ou mediador de grupo de trabalho
ou em mesa redonda.

3.20 Video documentario de 10 min. ou 4 12
mais de duracéo exibido em festival ou TV

publica.

3.21 Ensaio fotografico com 7 fotos ou mais 4 12

publicado em revista ou exibido em
exposicdo com catalogo.

3.22 Curadoria de mostra de videos ou de

o e . 4 12
exposicao de fotografica publicados em
revista ou catéalogo.

Pontuacdo limite do quesito 40

ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO
DOCENTE

Neste quesito, sera considerada apenas a administragdo académica ou a experiéncia
profissional ndo docente entre os anos de 2013 e 2018

4.1 Administracdo Central 5

4.2 Coordenagéo de curso de graduacéo ou
de curso de pds-graduacgdo ou chefia de 3
departamento (por
mandato).

4.3 Vice-coordenagéo de curso de graduagao
ou de curso de pds-graduacdo ou su bchefia 1
de departamento (por mandato).

4.4 Representacdo titular em érgéo

colegiado ou similares (por mandato). 1
4.5 Experiéncia profissional em érgéo do 1 3
terceiro setor na area (por ano).
4.6 Experiéncia profissional em 6rgaos 1 3
publicos na area (por ano).
4.7 Consultoria na area (por consultoria). 0.2 1
17

Pontuagéo Limite

Quesito: DISTINCOES

5.1 Titulo honorifico.

5.2 Bolsa de produtividade em pesquisa.

5.3 Direcdo ou coordenagao de entidade cientifica.

5.4 Prémio a atividade intelectual ou dignidade
académica honorifica na area.

5.5 Prémio a atividade intelectual ou dignidade
honorifica em &rea afim.

5.6 Prémio a atividade intelectual ou dignidade
honorifica fora da area.

Pontuagdo limite do quesito 20




ANEXO 5
Universidade Federal do Ceara — UFC Departamento de Ciéncias Sociais
Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira— UNILAB Instituto de

Humanidades e Letras

PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA — PPGA-UFC/UNILAB

PARECER DA COMISSAO AVALIADORA

() Proposta deferida
() Proposta indeferida

Avaliagao da Comissao:

Nome Avaliador(a) 1:

Assinatura Avaliador(a) 1:

Nome Avaliador(a) 2:

Assinatura Avaliador(a) 2:

Nome Avaliador(a) 3:

Assinatura Avaliador(a) 3:

Fortaleza, de
20109.

de



